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 مقدمة 
 هو:   الاجراءات والتعل�ماتالغرض من هذه   

 تب�ان شروط اعتماد برامج التدر�ب الطبي التخصصي ومراكز تنفیذها.  -

داخل نطاق إشراف المجلس الطبي  في المراكز المعتمدة ومحدداتها التعل�م والتدر�بتب�ان متطل�ات  -

 الفلسطیني.

 . إعتماد التعل�م والتدر�ب خارج نطاق المجلس الطبي الفلسطیني وشروط دید إجراءاتتح -

الامتحانات التي �شرف علیها المجلس الطبي الفلسطیني قبل وأثناء و�عد اكتمال إجراءات  تحدید   -

  التدر�ب الطبي التخصصي.

اللائحة    ) من37(والمادة    وتعدیلاته   قانون المجلس الطبي الفلسطیني  من )11المادة ( ما ورد في  ل  اً وط�ق

والموافقة علیها من قبل    الملفالواردة في هذا  الاجراءات والتعل�مات  ة  تم دراس  ،وتعدیلاتها  التنفیذ�ة للمجلس

والتي قامت بتنسیبها الى   2024\03\04  المنعقدة بتار�خ  )194رقم (  اللجنة العلم�ة العل�ا في جلستها

)  130(  في جلستها رقم  �المصدقة علیهاقامت    من القانون )  5( طبق المادة رقم    والتي بدورهاهیئة المجلس  

 للتنفیذ. حیث أص�حت قابلة  )2024\03\06( بتار�خ
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 تعر�فات 
 . المجلس الطبي الفلسطیني المجلس:

 .اللجنة العلم�ة العل�االلجنة العل�ا:  

  .للمجلسعام المین الأالأمین العام: 

  لمجلس والطاقم التنفیذي في نطاق إشرافه.لعام ال الأمینالأمانة العامة: 

الذي �كون قبول التسجیل ف�ه �عد طب الأسنان    أو  ال�شري   في الطب   الاختصاص هو  الرئ�س:    الاختصاص

 . شهادة ال�كالور�وس

الرئ�س و�كون قبول التسجیل ف�ه �عد إتمام فترة   الاختصاص  المتفرع من الاختصاص هو الفرعي:  الاختصاص

 الرئ�س بنجاح.  الاختصاص التدر�ب في 

المؤسسة الصح�ة المشار�ة والملتزمة �التدر�ب التخصصي للأط�اء المسجلین بهدف الحصول على    المؤسسة:

 شهادة الاختصاص.

 واللجنة العل�ا  عتماد الاالوحدة الصح�ة (القسم/الجناح) في المؤسسة المعترف �أهلیتها من قبل لجنة    الوحدة: 

 للتدر�ب في مجال الاختصاص. وهیئة المجلس 

لجنة �شكلها الأمین العام �التنسیق مع رئ�س اللجنة العل�ا وتصادق علیها هیئة المجلس لتقی�م  عتماد:  لجنة الا

 عتماد �مر�ز تدر�بي.مدى صلاح�ة مؤسسة ما للتدر�ب للإ

المكلفة �التحقق من التزام المؤسسة �متطل�ات اعتمادها مر�زاً تدر�ب�اً ومن جودة التعل�م  اللجنة  شراف:  لجنة الإ

 والتدر�ب فیها.

�منح للمؤسسة الصح�ة التي تستوفي شروط ومتطل�ات التدر�ب في برامج المجلس    قرارالمؤسسي:    عتمادالا

 وتعتمد �مر�ز تدر�بي ف�ه. 

  أكثر  للمر�ز التدر�بي المعتمد الذي �ستوفي متطل�ات التدر�ب ببرنامج تدر�بي أوقرار �منح البرامجي:  عتمادالا

 �المجلس. 

متطل�ات التدر�ب   �امل  مؤسسة صح�ة �عتمدها المجلس للتدر�ب في برامجه منفردة لاست�فائهاالمر�ز التدر�بي:  

 لاست�فاء متطل�ات التدر�ب. ل  كمٍ �مر�ز تدر�بي مُ  أكثر �التعاون مع مؤسسة صح�ة أخرى أو أو
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 ي. مر�ز التدر�بالمع    التدر�ب   كمال است�فاء متطل�ات مؤسسة صح�ة �عتمدها المجلس لإل:  كمٍ المر�ز التدر�بي المُ 

برنامج التدر�ب لكل اختصاص في المجلس الشامل للأنشطة العلم�ة والتدر�ب�ة متدرجة على  البرنامج التدر�بي:  

 المعتمدة لكل اختصاص و�تم تطب�قه على المتدرب في مراكز التدر�ب المعتمدة من قبل المجلس.سنوات التدر�ب  

البر :  التدر�ب  مدیر �إدارة  المؤسسة  إدارة  قبل  من  المكلف  الاختصاصي  عل�ه    التدر�ب�ة  مجاالطبیب  وتنطبق 

 . الشروط المطلو�ة من المجلس الطبي الفلسطیني

الطبیب الاختصاصي المكلف �الإشراف على تدر�ب الأط�اء في الوحدة سواء �ان البرنامج التدر�بي:    مدیر

بذلك، وتنطبق عل�ه الشروط المطلو�ة من المجلس الطبي الفلسطیني لإدارة    مكلفاً   آخراً   رئ�س الوحدة أو طبی�اً 

  التدر�ب في قسم الاختصاص المعني.

 للمشار�ة في تدر�ب المنتسبین للمجلس وفق برامجه. المعتمد  الإختصاصيالطبیب : المدرب

 الملتحق ببرنامج تدر�بي معتمد من المجلس في اختصاص رئ�س أو فرعي. المتدرب:

   الحد الأقصى المعتمد للقبول السنوي للمتدر�ین لكل برنامج تدر�بي.طاقة القبول السنوي: 

�امل  الحد الأقصى المعتمد للقبول الكلي للمتدر�ین لكل برنامج تدر�بي خلال  الطاقة الاست�عاب�ة الإجمال�ة:  

 . مدة التدر�ب 

 شاملة للإجازات المعتمدة. شهراً میلاد�اً مدة تدر�ب مقدارها اثنا عشر السنة التدر�ب�ة: 

  ب.تلیها في برنامج التدر�المتدرب سنة التدر�ب إلى السنة التي  اجت�از: الترف�ع

 محددة. لفترة التوقف عن التدر�ب : نقطاعالا 

 إلغاء قید المتدرب من قبل المجلس.طي القید: 
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 عتمادالا

 عتماد المؤسسة/الوحدة للتدر�ب امتطل�ات 

 : وما فوقها  الرعا�ة الصح�ة الثانو�ة: أولا

والقبول �حق المجلس في متا�عة التدر�ب والتقی�م خلال مدة  الالتزام بتطبیق المناهج المقرة من المجلس   .1

 الاعتماد. 

في المؤسسة/الوحدة الاختصاصیون* في مجال التدر�ب والسجلات الطب�ة والخدمات التشخ�ص�ة    أن یتوفر .2

 والعلاج�ة التال�ة:  

 الع�ادات الخارج�ة  2.1

 الطوارئ والحوادث 2.2

 الصیدلة 2.3

 الطبي  المختبر 2.4

 بنك الدم  2.5

 التصو�ر  2.6

 العمل�ات الجراح�ة وأجهزة التنظیر  2.7

 التخدیر والعنا�ة المر�زة  2.8

لا تقل نس�ة إشغالها من قبل المرضى في مجال الاختصاص عن   عدد �اف من أسرة المنامة 2.9

إمكان�ة  80 للمتدر�ین  المنومین  المرضى  یت�ح عدد  و�حیث  والمهارات   اكتساب %  المعارف 

 التدر�ب.     لاستكمال والخبرات المطلو�ة 

توفر الاختصاصات الأر�عة الرئ�سة (الجراحة، الأمراض ال�اطن�ة، النسائ�ة والتولید والأطفال)   2.10

 في المر�ز التدر�بي منفردا أو �التعاون مع مر�ز تدر�بي مكمل. 

العلم�ة .3 للأنشطة  المساندة  والوسائل  والخدمات  منتظم  علمي  نشاط  وسائل  (مكت�ة  توفر  قاعات،   ،

 الإ�ضاح،...). 
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  (التدابیر الوقائ�ة، الكوادر ال�شر�ة، الأجهزة والمعدات،...)  ها�مدخلات المؤسسة تعنى  دائمة فيوجود لجان   .4

 ). ...الاستخدام،مخرجاتها (الوف�ات والمراضة، مراجعة �و  و�عمل�اتها (الجودة، السجلات الطب�ة،....)

 

  م وتنطبق علیه  اللجنة العامة لشؤون التدر�ب ومدیر لكل برنامج تدر�بي تسمیهم المؤسسة مدیر یترأستوفر  .5

    . الشروط المطلو�ة من المجلس الطبي الفلسطیني

یتوف* المؤسسة/الوحدة  أن  في  أو    اثنان  اختصاص�انأدنى    �حد ر  �امل  �ساعده    اختصاصيبتفرغ  متفرغ 

 بتفرغ جزئي.    موظفاناختصاص�ان على الأقل 

 وهذه المتطل�ات تنطبق على الملتحقین ببرنامج اختصاص جراحة الوجه والفكین. 

 :الرعا�ة الصح�ة الأول�ة: ثان�اً 

المن .1 بتطبیق  والتقی�م خلال مدة  ها الالتزام  التدر�ب  المجلس في متا�عة  والقبول �حق  المجلس  المقر من  ج 

 الاعتماد. 

 .الاختصاصیون* في مجال التدر�ب السجلات الطب�ة و أن یتوفر في المؤسسة/الوحدة  .2

 خدمات الرعا�ة الصح�ة الأول�ة التال�ة: المؤسسة/الوحدة  تقدمأن  .3

 رعا�ة الأمومة والطفولة -

 تنظ�م الأسرة والصحة الإنجاب�ة  -

 التثق�ف الصحي  -

 التغذ�ة الصح�ة  -

 الإصحاح البیئي  -

 الصحة المهن�ة  -

 تشخ�ص وعلاج الحالات المرض�ة الطارئة والمزمنة  -
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 Registered population :العنا�ة الصح�ة الشاملة والمستمرة -

 التحالیل المخبر�ة وخدمات التصو�ر الأساس�ة  -

 الأدو�ة الأساس�ة� توفر قائمة  -

 ات رئ�سة ع�ادات اختصاص -

العلم�ة .4 للأنشطة  المساندة  والوسائل  والخدمات  منتظم  علمي  نشاط  قاعات،(مكت�ة  توفر  وسائل    ، 

 الإ�ضاح،...). 

المعارف   اكتساب للمتدر�ین إمكان�ة    مراجعي المر�ز�حیث یت�ح عدد    سكان المنطقة المستهدفةعدد �اف من   .5

 التدر�ب.    لاستكمالوالمهارات والخبرات المطلو�ة 

   المؤسسة/الوحدة. و�لىمن  توفر نظام إحالة متكامل .6

وتنطبق عل�ه    ومدیر لكل برنامج تدر�بي تسمیهم المؤسسةن التدر�ب  و توفر مدیر یترأس اللجنة العامة لشؤ  .7

     . الشروط المطلو�ة من المجلس الطبي الفلسطیني

یتوفر* لكل    صيصاتخا  أن  المر�ز  أسرة في  المر�ز 5,000طب  نطاق خدمة  أدنى   نسمة في  و�حد 

 .اختصاص�ان

 طب الأسنان �استثناء جراحة الوجه والفكین: ثالثاً:

بتطبیق المنهاج المقر من المجلس والقبول �حق المجلس في متا�عة التدر�ب والتقی�م خلال  الالتزام  .1

  د.مدة الاعتما

 السجلات الطب�ة والاختصاصیون* في مجال التدر�ب. مر�ز التدر�ب أن یتوفر في  .2

 التال�ة:  السن�ةخدمات ال مر�ز التدر�ب  قدم�أن  .3

 ع�ادة لطب الأسنان العام، تقوم �استق�ال المرضى والفحص الأولي. -

 ع�ادة طوارئ للحالات السن�ة والفك�ة.  -

 ع�ادات لطب الأسنان �حد أدنى.  خمسقاعة تحتوي على  -

 (الغاز الضاحك). تخدیر خاصة �طب الاسنان وحدة -
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 قسم تعق�م حسب متطل�ات وزارة الصحة.  -

 قسم تصو�ر �حتوي على جهاز �انوراما وجهاز تصو�ر ط�قي سني.  -

�طب الاسنان (كالج�ص والبورسلان والاستعاضة السن�ة الثابتة والمتحر�ة ومختبر  مختبرات خاصة   -

 لتقو�م الأسنان........). 

 لة.ماثِ لات المرضى �حیث لا تز�د نس�ة المتدر�ین عن اثنین/وحدة مُ ماثِ مختبر لمُ  -

وسائل   .4 قاعات،  (مكت�ة،  العلم�ة  للأنشطة  المساندة  والوسائل  والخدمات  منتظم  علمي  نشاط  توفر 

 .الإ�ضاح،...)

لجان   .5 فيوجود  تعنى  دائمة  الأجهزة    ها�مدخلات المؤسسة  ال�شر�ة،  الكوادر  الوقائ�ة،  (التدابیر 

مخرجاتها (الوف�ات والمراضة، مراجعة  �و   و�عمل�اتها (الجودة، السجلات الطب�ة،....)  ،والمعدات،...) 

 ). ...الاستخدام،

وتنطبق    التدر�ب ومدیر لكل برنامج تدر�بي تسمیهم المؤسسةتوفر مدیر یترأس اللجنة العامة لشؤون   .6

   .  الشروط المطلو�ة من المجلس الطبي الفلسطیني معلیه 

في  * یتوفر  �حد مر�ز  أن  �ساعده    التدر�ب  متفرغ  اختصاصي  أو  �امل  بتفرغ  اثنان  اختصاص�ان  أدنى 

 بتفرغ جزئي.   موظفاناختصاص�ان على الأقل 

  :مدة الاعتماد

  4لمدة تحدد مدة الاعتماد المؤسسي لأول مرة في المؤسسات الصح�ة التي تضم اختصاصات رئ�سة  .1

 سنوات �حد أقصى.

  سنتین فقط لمدة فرع�ة/في المؤسسات الصح�ة التي تضم اختصاصات دق�قةلأول مرة تحدد مدة الاعتماد   .2

 كحد أقصى.

 :عتمادنوع الا

  المطلو�ة للتأهل لدخول امتحان البورد الفلسطیني.اعتماد �امل: طوال مدة التدر�ب  .1

 .: أقل من مدة التدر�ب المطلو�ة للتأهل لدخول امتحان البورد الفلسطینيجزئياعتماد  .2



Page 11 of 58 
 
 

 
 

 : التقی�م�ة/التفقد�ة اتلز�ار ا •
 :  خلال فترة الاعتماد في الحالات التال�ةللجنة الاشراف الحق في ز�ارة أي مر�ز تدر�بي 

 التدر�ب المعتمد. الالتزام ببرنامجعدم  .1

 . وجود مؤشرات عن ضعف جودة التدر�ب  .2

 ورود شكوى من المتدر�ین أو المدر�ین.  .3

  .بل انتهاء مدة الاعتماد ق ثلاثة ال شهرالأخلال  .4

 تستدعي ذلك.أ�ة أس�اب أخرى  .5

 : تجدید الاعتماد

 انتهاء الاعتماد.  أشهر �حد أقصى من تار�خ ستة ل�شترط لتجدید الاعتماد تعبئة الاستمارة الخاصة بذلك قب

 :تعلیق الاعتماد

 لات التال�ة: في الحا أقصاها سنة لمدة الأمین العام�قرار من  �علق الاعتماد  .1

 برنامج التعل�م والتدر�ب المعتمد من قبل المجلس.الوحدة بتطبیق  /عدم التزام المؤسسة  1.1

 .مع إمكان�ة التصو�ب خلال فترة التعلیق �متطل�ات الاعتماد  الإخلال 2.1

 التوقف عن قبول متدر�ین لمدة سنتین متتالیتین.  3.1

 خلال المدة المحددة أعلاه. الاعتماد  تجدید  طلب � التقدمعدم  4.1

 التحقق من تصو�ب أو زوال أس�اب التعلیق. �عد   �قرار من الأمین العامیرفع التعلیق   .2

البرامج   .3 �ل  في  متدر�ین جدد  تسجیل  له  المؤسسي  الاعتماد  تعلیق  تم  الذي  التدر�بي  للمر�ز  �مكن  لا 

 المعتمدة خلال مدة التعلیق.

لا �مكن للمر�ز التدر�بي الذي تم تعلیق الاعتماد البرامجي لأحد برامجه تسجیل متدر�ین جدد في هذا  .4

 البرنامج خلال فترة التعلیق. 
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إلحاقهم    ما لم یتمتعلیق الاعتماد  فترة    خلال�ستمر المتدر�ون في البرامج التدر�ب�ة ضمن المر�ز التدر�بي   .5

 �مراكز تدر�ب�ة أخرى. 

 

 :سحب الاعتماد

 في الحالات التال�ة:  هیئة المجلس �قرار من  یتم سحب الاعتماد لاً: أو 

 یثبت تصو�ب أو زوال أس�اب التعلیق خلال فترة التعلیق.عدم تقد�م المر�ز التدر�بي ما  .1

   .الإخلال �معاییر الاعتماد الأساس�ة والتي لا یؤمل تصو�بها .2

 انتفاء أهل�ة المر�ز التدر�بي �سبب الإغلاق أو تغییر طب�عته.  .3

قبل    ثان�اً: من  معتمد  آخر  تدر�بي  مر�ز  إلى  الاعتماد  سحب  حال  في  المتدر�ون  نفس  ینقل  في  المجلس 

 .الاختصاص 

  المجلس.في  المعمول بها�عد سحب الاعتماد التقدم �طلب جدید للاعتماد وفق الأحكام   للمؤسسة �مكن :ثالثاً 
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 . للطب ال�شري  برنامج تدر�بيب سنو�اً  التحاقهم�جوز الذین  المتدر�ین لعدد  الأعلىالحد 

ختصاص على نوع الاختصاص في برنامج تدر�بي للا  �قبولهم للتسجیل سنو�اً �عتمد عدد المتدر�ین الذین �سمح   .1

وعدد    الطلب على هذه الخدمات   التدر�بي وحجمالمر�ز  في  وتنوع الخدمات العلاج�ة والتشخ�ص�ة المتاحة  

  المدر�ین.

  �ما یلي: ال�شري لتحاقهم ببرنامج تدر�بي في الطب اعدد المق�مین الذین �جوز  احتساب الاسترشاد عند یتم  .2

 لتخصصات السر�ر�ة: ا .1

 التخصصات الرئ�سة: 1.1

 �حد أقصى  12= عدد الأسرة المخصصة للبرنامج/ طاقة القبول السنوي 

 .في المؤسسة المعتمدةطاقة القبول السنوي* عدد سنوات التدر�ب  جمال�ة=الطاقة الاست�عاب�ة الإ 

 الفرع�ة: التخصصات  2.1

 �حد أقصى  6طاقة القبول السنوي= عدد الأسرة المخصصة للبرنامج/  

 .في المؤسسة المعتمدةالطاقة الاست�عاب�ة الإجمال�ة= طاقة القبول السنوي* عدد سنوات التدر�ب 

 :التخصصات "غیر السر�ر�ة" .2

  خاصة بها مثل: الطب الشرعي، علم النس�ج المرضي (�اثولوجي)،   منامة  الاختصاصات التي ل�س لها اسرة(

 :التخدیر والانعاش وغیرها)التشخ�ص�ة، الأمراض الجلد�ة والتناسل�ة، الأشعة 

 في المؤسسة/الوحدة. منامة ) سر�ر75متدرب واحد لكل (= طاقة القبول السنوي 

 .في المؤسسة المعتمدةالطاقة الاست�عاب�ة الإجمال�ة= طاقة القبول السنوي* عدد سنوات التدر�ب 
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 . لطب الأسنان ببرنامج تدر�بي الحد الأعلى لعدد المتدر�ین الذین �جوز التحاقهم سنو�اً 

سنو�اً  .1 للتسجیل  �قبولهم  �سمح  الذین  المتدر�ین  عدد  للا  �عتمد  تدر�بي  برنامج  نوع  في  على  ختصاص 

الطلب على هذه الخدمات    التدر�بي وحجمالمر�ز  في  الاختصاص وتنوع الخدمات العلاج�ة والتشخ�ص�ة المتاحة  

 وعدد المدر�ین. 

 : �ما یليطب الأسنان یتم الاسترشاد عند احتساب عدد المق�مین الذین �جوز التحاقهم ببرنامج تدر�بي في   .2

 .�حد أقصى 6طاقة القبول السنوي= عدد الأسرة المخصصة للبرنامج/: جراحة الوجه والفكین 1.1

 الطاقة الاست�عاب�ة الإجمال�ة= طاقة القبول السنوي* عدد سنوات التدر�ب المعتمدة في المؤسسة.

 .لكل ع�ادة أسنان �حد أقصىتدرب واحد = م  طاقة القبول السنوي : التخصصات الأخرى  2.1

 الاست�عاب�ة الإجمال�ة= طاقة القبول السنوي* عدد سنوات التدر�ب المعتمدة في المؤسسة.الطاقة 
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 المجلس  امتحانات
 الاعلان عن الامتحانات: -أولاً 

 �علن المجلس الطبي في بدا�ة �ل عام عن مواعید التسجیل للامتحانات ومواعید اجراءها.

 
 ما یلي: أنواع الامتحانات التي �جر�ها المجلس تشمل -ثان�اً 

 

 :)الامتحانات التي �خضع لها الأط�اء قبل الالتحاق �البرامج التدر�ب�ة( قبل�ة امتحانات .1
 

 لطب الأسنان. الاجمالي  والفحص  لفحص الاجمالي للطب ال�شري ا: مزاولة المهنةلغا�ة : أولاً 

 .إمتحان القبوللتحاق �البرامج التخصص�ة: لغا�ة الإ : ثان�اً 
 

 ، )الامتحانات التي �خضع لها الأط�اء �عد الالتحاق �البرامج التدر�ب�ة لغا�ة الاختصاص(�عد�ة:    امتحانات .2

 وهي:  

الترف�ع�ةالامت:  أولاً  التي  :  حانات  التقی�م�ة  حسب   تعقدها الامتحانات  أخرى  الى  سنة  من  التدر�ب�ة    المراكز 

 . -  ) من اللائحة التنفیذ�ة وتعدیلاتها25( المادة رقم - المعتمد  المنهاج

 - ) من اللائحة التنفیذ�ة وملحقاتها33المادة رقم( -ثان�اً: الإمتحانات العامة (إمتحانات شهادة المجلس)

 . �تابي :المعرفي الجزء الأول امتحان .1

 . شفوي  - سر�ري  : �عملي : �تابي متبوعاً المعرفي الجزء الثاني امتحان .2
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 المطلو�ة للتقدم لامتحانات المجلس الطبي  الأساس�ةالوثائق 

o   الشخص�ة الهو�ةعن صورة. 

o   الفرع العلمي مرفقة �كشف    في عن شهادة الثانو�ة العامة   التر��ة والتعل�م الفلسطینيوزارة  مصدقة من  صورة

 .علامات 

o   من  صورة الفلسطینيوزارة  مصدقة  والتعل�م  شهادةعن    التر��ة  العامة  معادلة  لخر�جي    الثانو�ة  مصدقة 

 عر��ة.الالمدارس الأجنب�ة غیر 

o  شهادة الطب الأولى مع �شف العلامات. عن  التعل�م العالي الفلسطینيوزارة من  ةمصدقصورة 

o   الفلسطیني  مصدقةصورة العالي  التعل�م  وزارة  شهادةعن    من  الأولى  معادلة  الجامعات   الطب  لخر�جي 

 والمعاهد الأجنب�ة غیر العر��ة.

o تقل فترة التدر�ب عن    ألا على    ،الامت�از  سنتي/�شف التدر�ب في سنة  عنوزارة الصحة    من  صورة مصدقة

 . ) شهراً 23/ 11(

o ذات العلاقة. تسجیل في نقا�ة الأط�اءال    

o  .صورة شخص�ة 
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 امتحانات المجلس القبل�ة

 لفحص الاجمالي للطب ال�شري اأولاً: 

 .)آب /ش�اط( عام �ل مرتین في إلكترون�اً �عقد الامتحان 

 :لدخول الامتحان على مقدم الطلب -أولاً 

 .لامتحانات المجلس المطلو�ة الأساس�ةالوثائق  تقد�م .1

 إنهاء مدة التدر�ب المعتمدة.تقد�م وث�قة  .2

 .طلب الكتروني على موقع المجلستقد�م   .3

  .المقرة في اللائحة التنفیذ�ة للمجلس م الامتحانو تسدید رس .4

 

 : مدة التدر�ب - ثان�اً 
 

وسنتان   ،سنوات   6الامت�از هي سنة واحدة لخر�جي الجامعات التي مدة دراسة الطب ال�شري فیها    تدر�ب مدة    -

 .سنوات  5الجامعات التي مدة دراسة الطب ال�شري فیها لخر�جي 

  التعل�م   وزارة  أو   الصحة   وزارة  عن   صادرة   �انت   إذا  الوطن  خارج  من  التدر�ب الكاملة  فترات   �عتمد المجلس   -

 الدراسة. في بلد  بها  معترف جامعة العالي أو

المجلس   متطل�ات   مع  یتناسب   �ما  الوطن  خارج  مستشف�ات   في  تمت   الجزئ�ة إذا  التدر�ب   فترات   �عتمد المجلس  -

في أي خارج الوطن    إعلام المجلس مس�قاً �فترة ومكان التدر�ب على الملتحقین ببرنامج الامت�از داخل الوطن  (

 .حسب الأصول) مصدقةنهاء فترة التدر�ب إحضار وث�قة تثبت او ، من فروع الطب 
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 :وتصح�حه واقرارهعداد أسئلة الامتحان ومدته  إ -ثالثاً 

)  120(   من  هذا الامتحان  �تكون الامت�از للطب ال�شري، و   بل لجنة امتحانیتم وضع أسئلة الامتحان من ق .1

  الأر�عة   الاختصاصات   من   اختصاص   �ل  من  سؤال  )30(بواقع    MCQsالخ�ارات    متعددة  الأسئلة  من  سؤالاً 

  . أخلاق�ات المهنةتغطي  ئلة  سأ )6(إضافة الى  )  والتولید   النسائ�ة  العامة،  الجراحة  ال�اطنة،  الاطفال،(  الرئ�سة

 ن ونصف.یت ساع تكون مدة الامتحان .2

+    الأر�عةلجنة الامتحان (رؤساء لجان الاختصاصات الرئ�سة    وتتولى   الكترون�اً   الامتحان   تصح�ح  یتم .3

  المجلس، رئ�س  مصادقة�عد   لإعلانها تمهیداً   النتائج  واقرار مراجعة العام العل�ا) والأمینرئ�س اللجنة العلم�ة 

   یلزم.للتقی�م واتخاذ ما  لهما قادم اجتماع أول في وهیئة المجلس  العل�ا العلم�ة اللجنة  على تعرض   أن على

 علامة النجاح:  -را�عاً 

لا  علامة  إجا�ة (   ثلاثة وستین�عتبر من تقدم للامتحان ناجحاً إذا �ان مجموع إجا�اته الصح�حة لا �قل عن  

 %). 50تقل عن  

 

 

 :عدد مرات الامتحان – خامساً 

الامتحان    و�ذا لم یوفق في اجت�از   دورات،  لخمس )  المهنة  مزاولة  امتحان(  للفحص الاجمالي   �سمح للطبیب التقدم 

شهور   6خاصة ف�ما یتعلق �ضرورة قضاء فترة تدر�ب�ة مدتها  للتوج�ه والارشاد  الامتحان�حول ملفه الى لجنة 

 من جدید. في مر�ز تدر�بي معترف �ه لغا�ات تدر�ب الامت�از ل�سمح له التقدم للامتحان الإجمالي 
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 الفحص الاجمالي لطب الأسنانثان�اً: 

 .)أیلول/آذار(عام �ل �عقد الامتحان مرتین في 

 :لدخول الامتحان على مقدم الطلب -أولاً 

 .لامتحانات المجلس المطلو�ة الأساس�ةالوثائق  تقد�م .1

 تقد�م وث�قة إنهاء مدة التدر�ب المعتمدة. .2

 .طلب الكتروني على موقع المجلستقد�م   .3

 المقرة في اللائحة التنفیذ�ة للمجلس. م الامتحانو تسدید رس .4

 : مدة التدر�ب - ثان�اً 

 سنوات. 5الامت�از هي سنة واحدة لخر�جي الجامعات التي مدة دراسة طب الأسنان فیها  مدة تدر�ب 

 :وتصح�حه واقرارهاعداد أسئلة الامتحان ومدته   -اً لثثا

 امتحان الامت�از   �تكون ، و )الاختصاصات الرئ�سة الأر�عةرؤساء لجان  (  من قبل  یتم وضع أسئلة الامتحان .1

  13  حوالي   التحفظ�ة  لمعالجةا  علىموزعة  ،  MCQs  الخ�ارات   متعددة  الأسئلة  من   سؤال)  100(  من

، أسئلة 8 حوالي اللثة جراحة، أسئلة 8 حوالي الأسنان تقو�م، أسئلة 8 حوالي  الأطفال أسنان طب  سؤال،

على أن    سؤال  20  حوالي  السن�ة  التر�ی�ات   سؤال،  25  حوالي  الجراحة،  أسئلة  10  حوالي  أسنان  عصب 

 والصحة العامة. المهنةمتعلقة �قانون النقا�ة وأخلاق�ات  أسئلة 8والي ح  الامتحان�شمل 

 سؤال). 50  للك ةساع (بواقع  ساعتانتكون مدة الامتحان  .2

لجنة الامتحان (رؤساء اللجان التخصص�ة الرئ�سة الأر�عة ورئ�س    وتتولى  الكترون�اً   الامتحان  تصح�ح  یتم .3

 ، المجلسرئ�س    مصادقة�عد    لإعلانها   تمهیداً   النتائج  واقرار  مراجعة  العام  والأمیناللجنة العلم�ة العل�ا)  

 لهما للتقی�م واتخاذ ما یلزم.   قادم  اجتماع  أول  في  وهیئة المجلس  العل�ا  العلم�ة  اللجنة  على  تعرض   أن  على

 : علامة النجاح -را�عاَ 

إجا�ة (علامة لا تقل عن    50إذا �ان مجموع إجا�اته الصح�حة لا �قل عن    �عتبر من تقدم للامتحان ناجحاً 

50 .(% 
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 :عدد مرات الامتحان – خامساً 

  یوفق في اجت�از الامتحان و�ذا لم    دورات،  المهنة) لخمس  مزاولة  �سمح للطبیب التقدم للفحص الاجمالي (امتحان

شهور   6فترة تدر�ب�ة مدتها للتوج�ه والارشاد خاصة ف�ما یتعلق �ضرورة قضاء  الامتحان�حول ملفه الى لجنة 

 . من جدید في مر�ز تدر�بي معترف �ه لغا�ات تدر�ب الامت�از ل�سمح له التقدم للامتحان الإجمالي 
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 القبولامتحان ثالثاً: 

 .)آب /ش�اط(عقب إجراء الفحص الإجمالي  عام �ل مرتین فيإلكترون�اً �عقد الامتحان 

 :ما یلي  دخول لهذا الامتحانال�شترط للتقدم �طلب  -أولاً 

  الامتحان   مع السماح له �إعادة  ةلأول مر   للامتحان   تقدمه  عند   سنة  والثلاثین  عمر المتقدم الخامسة  یتجاوز  ألا .1

 الثلاثین.  و  الثامنة  سن تجاوزه  قبل تجرى  التي المتتال�ة الدورات  �عدد 

 .لامتحانات المجلس المطلو�ة الأساس�ةالوثائق  تقد�م .2

 طلب الكتروني على موقع المجلس.تقد�م   .3

 في نقا�ة الأط�اء.  الدائم تسجیلال .4

 صح�اً.  شهادة تفید بل�اقة المتقدم .5

 المقرة في اللائحة التنفیذ�ة للمجلس. م الامتحانو تسدید رس .6
 

 قراره:�اعداد أسئلة الامتحان ومدته وتصح�حه و  -ثان�اً 

 من   سؤال)  100(  من  الامتحان هذا    �تكون و   القبول مساران أحدهما جراحي والآخر غیر جراحي  لامتحان .1

   على النحو التالي: *حسب المسارموزعة  ، MCQs الخ�ارات  متعددة الأسئلة
 

 العظام   جراحة  ،سؤال)  35(  حوالي  والتولید   النسائ�ة  ،سؤال)  40(  حوالي  عامة  جراحة  :المسار الجراحي  1.1

، أسئلة)  5(  حوالي  العیون   وجراحة  طب   ،أسئلة)  5(  حوالي  البول�ة  والمسالك  الكلى  جراحة  ،أسئلة)  10(  حوالي

 .أسئلة) 5( حوالي والحنجرة والأذن الأنف

الجراحي  2.1  التخدیر ،  سؤال)  35(حوالي    الأطفال،  سؤال)  40(  حوالي  ال�اطنة  الأمراض   :المسار غیر 

، أسئلة)  5(  حوالي  النفس�ة  الامراض ،  أسئلة)  5(  حوالي  التشخ�ص�ة  الأشعة  ،أسئلة)  10(  حوالي  والانعاش

 .أسئلة) 5(حوالي  الجلد�ة الامراض 

 .ساعتانتكون مدة الامتحان  .2

 )3ملحق رقم (*
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نتائج الامتحان على  الكترون�اً   الامتحان  تصح�ح  یتم .3 لل  العلم�ة  اللجنة  وتعرض    النتائج   قرار�و   مراجعةالعل�ا 

قادم لها   اجتماع  أول  في  هیئة المجلستعرض على    أن  على  المجلس،رئ�س    مصادقة�عد    لإعلانها  تمهیداً 

 یلزم. للتقی�م واتخاذ ما 

 

 : علامة النجاح -ثالثاً 

إجا�ة (علامة لا تقل عن   60إذا �ان مجموع إجا�اته الصح�حة لا �قل عن   تقدم للامتحان ناجحاً �عتبر من 

60.(%  

 :تعم�م نتائج امتحان القبول - ً را�عا

  –   التدر�ب�ة المعتمدة  المراكز   جم�ع  على  القبول  امتحان   في  الناجحین  الأط�اء  �أسماء  قائمة  تعم�م  یتم .1

 المصادقة على نتائج الامتحان.�عد   حكوم�ة وغیر حكوم�ة

 مدة الصلاح�ة:  -خامساً 

 صلاح�ة امتحان القبول هي ثلاث سنوات فقط من تار�خ النجاح �ه. ةمد 
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 التدر�ب التعل�م و 

 شراف المجلسإالتدر�ب في نطاق التعل�م و 

 قواعد/أحكام عامة: -أولاً 

 معتمد لدى المجلس. اختصاص للالتحاق �أي برنامج   �عتبر اجت�از امتحان القبول شرطاً  .1
) خلال شهر قبل او شهر �عد الاول من اكتو�ر/ تشر�ن الاول،  10تبدأ الدورة التدر�ب�ة الأولى (دورة شهر   .2

 . ) خلال شهر قبل او شهر �عد الاول من ابر�ل/ ن�سان4وتبدأ الدورة التدر�ب�ة الثان�ة (دورة شهر 
تقوم المراكز المعترف بها من قبل المجلس ولدیها شواغر �اخت�ار المق�مین حسب المعاییر المعتمدة لدیها   .3

 . في نت�جة امتحان القبولمع مراعاة ترتیب المتقدم أو شفهي و/امتحان �تابي والتي قد تشمل 

التدر�ب الحد الأقصى لمدة التدر�ب في أي برنامج هي ضعف مدة التدر�ب المقررة للبرنامج من تار�خ م�اشرة   .4

 . روتشمل فترات الإجازة والتوقف عن التدر�ب بدون عذ 

تعتمد مخرجات التعل�م والتدر�ب على قدرات المؤسسة الفن�ة والادار�ة، ومنهاج البرنامج التخصصي، وقدرات  .5

 ودافع�ة المدر�ین والمتدر�ین. 

  .) مدة سنوات التدر�ب للتخصصات الطب�ة ومتطل�اتها1یتضمن ملحق رقم (

 )1) ملخص ما ورد في ملحق رقم (2و�تضمن ملحق رقم (

 : مكونات واجراءات عمل�ة التعل�م والتدر�ب -ثان�اً 

 . مراكز التدر�ب (المؤسسات/الوحدات) .1

 .�ب ر التد  مدیر .2

 .برنامج التدر�ب  مدیر .3
 . ب المدر  .4
 . المتدرب  .5

 .حقوق المتدرب  .6
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 .اللجنة العامة لشؤون التدر�ب  .7
 . لجنة البرنامج التدر�بي .8

 .الاشراف على التدر�ب  .9

 

 تناط �المر�ز التدر�بي الأدوار والمهام التال�ة: -الوحدات) مراكز التدر�ب (المؤسسات/  .1

 المؤسسة/الوحدة/البرنامج. اعتماد الالتزام �متطل�ات التدر�ب التي على أساسها تم  .أ

التعل .ب  أكبر قدر من  تت�ح  التي  للمدر�ین والمتدر�ین  المناس�ة  البیئة  المهارات    والتدر�ب   م� توفیر  واكتساب 

من الوصف الوظ�في للاختصاصي    التدر�ب�ة جزءاً و   التعل�م�ة  المطلو�ة وفق البرامج المعتمدة (اعت�ار المهام

 ). وتفر�غ المدرب المعتمد للتعل�م لمدة لا تقل عن یوم عمل أسبوع�اً 

 للمؤسسة/الوحدة.الالتزام �الطاقة الاست�عاب�ة السنو�ة والاجمال�ة  .ت 

 .والمخولین �التواصل الرسمي مع المجلس المدیر�نتسم�ة  .ث 

 للمجلس.المدر�ین مع سیرهم الذات�ة  تسم�ة .ج

 .  تار�خ الالتحاق من شهرأقصاه في موعد  في المؤسسة/الوحدة �التحاق المتدرب  �فید تزو�د المجلس �ما  .ح

 .التدر�ب في الاختصاصات المعتمدةو  التعل�م تنفیذ  .خ

 الاشراف الفعال على العمل�ات التدر�ب�ة.   . د 

وفي الفترة التي   المعتمد من المجلس  الالكتروني   دور�ة لأداء المتدر�ین حسب النموذجالتقی�مات  ال  اعتماد  . ذ 

  .�حددها المجلس

 إتمام التدر�ب. من شهر خلال تزو�د المجلس �ما یثبت إتمام التدر�ب بنجاح  .ر
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 : �بر التد مدیر .2
یتم تسمیته من قبل المر�ز التدر�بي و�عتبر المسؤول    التدر�ب عام لشؤون    مدیر�كون لكل مر�ز تدر�بي    2.1

على   الإشراف  المؤسسة  إعن  في  المجلس  من  المعتمدة  التدر�ب  برامج  وجم�ع  المؤسسي  الاعتماد  ستمرار 
الصح�ة، وتمنحه المؤسسة الصح�ة الدعم والوقت الكافي والصلاح�ات والمسؤول�ات التي تمكنه من إدارة برامج  

 .و�كون له نائب مؤهل ینوب عنه  �المجلس،المؤسسة وفقا لمتطل�ات الاعتماد في التدر�ب 
 

 :اخت�ار مدیر التدر�ب یراعى في  2.2

لد�ه  و�فضل أن تكون و�خبرة لا تقل عن خمس سنوات �عد شهادة الإختصاص   صح�اً،  �كون ممارساً  أن •
 الصح�ة. خبرة أو مؤهلات في مجال التعل�م والتدر�ب في الاختصاصات 

 والتعل�م والتدر�ب.الإلمام �قانون المجلس ولائحته التنفیذ�ة وتعل�ماته المتعلقة �الاعتماد  •
 

 :التدر�ب المهام التال�ة مدیر�مارس   2.3
 بتعل�ماته. ضمان تطبیق قانون المجلس ولائحته التنفیذ�ة والتقید  -أ

 .رئاسة اللجنة العامة لشؤون التدر�ب داخل المر�ز التدر�بي -ب 
 .برامج الاختصاص   مدیري التنسیق بین  -ج
 الداعمة للتدر�ب وضمان جودته داخل المر�ز التدر�بي.العمل على توفیر البیئة   -د 
 .التدر�بيتنظ�م الأنشطة العلم�ة المشتر�ة لبرامج الاختصاصات داخل المر�ز   -ه
 .التدر�بيال�حث العلمي داخل المر�ز  توفیر متطل�ات العمل على  -و
 .المؤسسيتحدیث ب�انات المر�ز التدر�بي المتعلقة �الاعتماد  -ز
 .والتقو�متنظ�م دورات متعلقة �طرائق ومنهج�ات التدر�ب  -ح
الأمانة العامة رئ�س قسم التعل�م والتدر�ب/تقد�م تقر�ر سنوي عن سیر التدر�ب في المر�ز التدر�بي إلى    -ط

  .المجلسفي 
 .التدر�ب ف�ما �عزز جودة الأمانة العامة التواصل مع  -ي
التحقق من ورود اسم المتقدم في قوائم الناجحین  تدقیق واعتماد الوثائق الخاصة �المتدر�ین و�شمل ذلك    -ك

 في امتحان القبول المعممة من قبل المجلس. 
 جراءات السجل الالكتروني. إ التدر�ب ف�ما یتعلق �  برامج  التحقق من التزام مدراء -ل
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 :برنامج التدر�ب  مدیر .3
یتم تسمیته من قبل   مدیر برنامج�كون لكل برنامج اختصاص رئ�س أو دقیق ضمن مر�ز التدر�ب المعتمد  

المر�ز التدر�بي من بین المدر�ین في الاختصاص وتمنحه المؤسسة الصح�ة الدعم والوقت الكافي والصلاح�ات 
و�كون له نائب مؤهل    �المجلس،والمسؤول�ات التي تمكنه من إدارة البرنامج وفقا لمتطل�ات الاعتماد البرامجي  

 .ینوب عنه
 

توفر المواصفات التي تؤهله للق�ام �المهام المو�لة إل�ه   مدیر برنامج التدر�ب  یراعى في اخت�ار 3.1
 :وتشمل

 
�شترط أن �كون المدرب اختصاص�اً مع خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات في مجال البرنامج في الاختصاص    -أ

 الرئ�س وعن خمس سنوات في الاختصاص الدقیق.
 .العمل في المؤسسة الصح�ة بدوام نظامي �امل -ب 
 .المعرفة �أسس التقی�م وتطو�ر البرنامج التدر�بي للاختصاص  -ج
 .التدر�ب التعل�م و الإلمام �قانون المجلس ولائحته التنفیذة وتعل�ماته المتعلقة �الاعتماد و  -د 

 
 ة:المهام التال� التدر�ب برنامج  مدیر�مارس  3.2

 

 .لمتدر�یناتقو�م و�  هتدر�ب وتطو�ر ببرنامج ال التي تعنى  جنةللا رئاسة - أ
 :خلالالعمل على ضمان الجودة في التدر�ب وتعز�ز مقومات اعتماد البرنامج التدر�بي للاختصاص من  -ب 
 بتعل�ماته. التأكد من تطبیق قانون المجلس ولائحته التنفیذ�ة والتقید  •
�متطل�ات    توز�ع الس�اسات والإجراءات على المدر�ین والمتدر�ین ومراق�ة وتعدیل ساعات العمل �ما �في •

 .ولا یتسبب في ارهاق المتدرب  التدر�ب التعل�م و 
ملفات التدر�ب الخاصة �المتدر�ین والعمل على تحدیثها أولا �أول ضمن قاعدة ب�انات    /  متا�عة سجلات  •

 .الالكترون�ةالمجلس 
فرص التدر�ب  وضع خطة التدر�ب العملي وتوز�ع المتدر�ین على المدر�ین مع مراعاة تحقیق التوازن بین  •

 تقد�م الرعا�ة الصح�ة.  والتزامات 
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للعمل السر�ري للمتدر�ین في مواقع التدر�ب �ما فیها أجنحة   الیوم�ة  الإشراف على الالتزام �الجداول الزمن�ة •
 .سعاف والطوارئ والعمل�ات والع�ادات الخارج�ة داخل المر�ز التدر�بي والمراكز التدر�ب�ة المكملة والإ  التنو�م

 .السنو�ة المتدر�ینات لإجاز الإشراف على الالتزام �الجداول الزمن�ة لساعات العمل الیوم�ة ووضع خطة  •
فوق   تعدیل جداول المناو�ات ومراق�ة احت�اج المتدر�ین حینما تتطلب مسؤول�ات رعا�ة المرضى جهوداً  •

 وتفوق طاقة المتدر�ین  المعتاد 
المعرفة  • الفجوات في  تحدید  �غرض  والعمل�ة  العلم�ة  واعتماد سجلاتهم  المتدر�ین  متا�عة الإشراف على 

 المناس�ة العمل�ة و��جاد الحلول  والممارسة
التخصص�ة    اعتماد مشروع �حث المتدرب وتسم�ة مشرف له مع متا�عة تنفیذه ورفعه إلى رئ�س اللجنة  •

   .المعن�ة
 .المتدر�ینإشراك المدر�ین في الأمور التنظ�م�ة والتعل�م�ة والتدر�ب�ة وتقی�م  •
عقد اجتماعات دور�ة مع المتدر�ین والعمل على خلق بیئة تعل�م�ة وعمل�ة تشجع المتدر�ین على إبداء   •

وملاحظاتهم حول سیر العمل�ة التدر�ب�ة للتعرف على التحد�ات التي تواجههم والتعامل معها    مقترحاتهم
 .وضع المتدر�ین و�رنامج التدر�ب  تطو�ر  إلى�مهن�ة سع�ا 

  المعتمد من المجلس. الالكتروني دور�ة لأداء المتدر�ین حسب النموذجال التقی�مات رفع  •
رئ�س قسم التعل�م والتدر�ب/الأمانة العامة    الى  تقد�م التقر�ر السنوي عن البرنامج والتدر�ب في الاختصاص  •

 في المجلس.
 التأكد من التزام المدر�ین بتوق�ع الأنشطة التدر�ب�ة للأط�اء المق�مین في السجل العلمي والعملي. •

 
 

 .�المجلس ف�ما �خص الشؤون العلم�ة للبرنامج التدر�بي للاختصاص   التخصص�ة المعن�ةالتعاون مع اللجنة    -ج

 .ب�اناتهمومتا�عة تحدیث  التدر�ب  مدیررفع التوص�ة �اعتماد المدر�ین في الاختصاص من خلال  -د 

 .الاختصاص دعم و�رشاد ممثل المتدر�ین في  -ه

الاعتماد البرامجي وتعدیل الطاقة الاست�عاب�ة وتحدیث وضع المدر�ین والمتدر�ین ورفعها   تجدید   ت اطل�إعداد    -و

 .اللجنة العامة لشؤون التدر�ب  إلى
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وفقاً    المجلسالمر�ز التدر�بي و�عتمدهم    �سمیهممن المدر�ین المؤهلین   �ضم �ل برنامج تدر�بي عدداً   :المدرب .4

 للآتي:

في الاختصاص الرئ�س   مجال البرنامج  في سنة تقل عن مع خبرة لا   اختصاص�اً �شترط أن �كون المدرب  .1

  .سنوات في الاختصاص الدقیق ثلاث وعن 

 :�مارس المدرب المهام التال�ة .2

 البرنامج التدر�بي للاختصاص.وفق لمهن�ة ا ومهاراتهمالمتدر�ین  معرفةالعمل على تنم�ة  -

 متا�عة المتدر�ین والإشراف الم�اشر علیهم وتوجیههم أثناء أداء المهام المو�لة إلیهم. -

 تنظ�م الأنشطة التعل�م�ة والمشار�ة فیها.  -

 مراجعة توثیق الأنشطة التدر�ب�ة المسجلة في السجل العلمي والعملي وتوق�عها أولا �أول. -

 .إجراء تقی�م دوري للمتدرب حسب الجدول التدر�بي المعتمد لكل اختصاص  -

 المدرب في حال ظهور مؤشرات على عدم الالتزام �متطل�ات التعل�م والتدر�ب.  اعتماد للجنة العل�ا تعلیق  .3

 المدرب في حال ثبوت مخالفة أو قصور في أداء مهامه التعل�م�ة والتدر�ب�ة.  اعتماد للجنة العل�ا سحب  .4
 
 

 : المتدرب .5

 المتدرب:والتزامات واج�ات  5.1

 الالتزام �قوانین وأخلاق�ات المهنة.  •

 * وتعل�ماته.  التنفیذ�ةالتقید �قانون المجلس ولائحته  •
 *التدر�بي. المر�ز  أنظمة العمل فيتعل�مات و التقید ب  •
 التدر�ب�ة ومتا�عة ملفات المرضى تحت إشراف المدرب.العلم�ة و المشار�ة في الأنشطة  •
 دورات المهارات الأساس�ة المعتمدة من المجلس في البرنامج.و  الدورات المعرف�ة اجت�از •
 إجراء الأ�حاث العلم�ة المطلو�ة وفق أخلاق�ات ال�حث العلمي. •
الق�ام    فوروتوق�عها من المدرب المعني    الإلكتروني  تدو�ن ما �قوم �ه من أنشطة في السجل العلمي والعملي •

 .�النشاط
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 .أ�ام) 6أو  5( الرسميالانتظام في التدر�ب �افة أ�ام العمل  •

 .التفرغ �ل�اً للتدر�ب وعدم ممارسة أ�ة مهنة أو عمل آخر  •

 .الالتزام �التناوب أ�ام العطل الأسبوع�ة والإجازات الرسم�ة •

 .یتوافق مع مصلحة العمل�ما  تعو�ض أ�ام الإجازات الرسم�ة �أ�ام إجازة  •

 الأسبوع. �ما فیها نها�ات أقصى  د �ح شهر�اً  ات ) مناو�10�كون عدد المناو�ات للمتدرب ( •

المو�لة • المسؤول�ات  المناو�ات    للمتدر�ین  تكون  یلیهاخلال  مدیر    من صلاح�ة  -POST CALL-  وما 

 . على ألا �خل ذلك �استمرار�ة رعا�ة المرضى ونشاطات التدر�ب في القسم  البرنامج

الظروف (الإغلاق، منع التجول، الإجازات السنو�ة  جم�ع  التعاون والتضامن في تأمین استمرار�ة العمل في   •

 .)، .....والإجازات الطارئة ومرض الزملاء وتعطلهم عن العمل

 

 التنفیذ�ة وتعل�ماته.�قانون المجلس ولائحته ): یتم الالتزام 5.1في حال التضارب بین النقطتین المذ�ور�ن في البند (*

 

 :ساعات عمل واجازات المتدرب 5.2

 ) ساعة سنو�اً. 1900 –  1800أن �كون مجموع عدد ساعات الدوام الرسمي الص�احي من ( •

 ) أ�ام.3الدوام الرسمي الص�احي لا تز�د على مناو�ة �ل ( أن تكون المناو�ات المطلو�ة �عد  •

 .یوم �حد أدنى (مدفوعة الراتب وتعوض فور العودة منها لغرض إستكمال التدر�ب)  90اجازة الأمومة:   •

 . )تُجَمّعجازة دراس�ة: حتى خمسة أ�ام في السنة (لاتخصم من الاجازة السنو�ة ولا ا •

 : حقوق المتدرب 5.3
 ) من اللائحة التنفیذ�ة وملحقاتها. 35مخصصات مال�ة: المادة ( •
 . توفر البن�ة الأساس�ة للاستراحة وللمنامة •

 . توفر خدمات الإعاشة •

 . توفر الرعا�ة الصح�ة •

 الأكاد�مي والنفسي عند الحاجة في المر�ز التدر�بي.توفر الإرشاد والدعم  •
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 تحقق التوازن بین متطل�ات التدر�ب وتقد�م الخدمة في ساعات الدوام والمناو�ات وفق شروط الاعتماد. •

 التظلم تجاه القصور في سیر الأنشطة التدر�ب�ة والتقو�م�ة.  •

 :فلسطین  في  الإقامة برامج على الملتحقینللاط�اء  البلاد خارج �ب�ةشروط قضاء فترة تدر  5.4

   .في مجال اختصاصه الجزء الأول لإمتحان الطبیب  اجت�از •

في مجال   معتمد �مر�ز تدر�بي وتعل�ميمستشفى  �  الإلتحاقبرغبته  �فید  كتاب موجهه للمجلس من الطبیب   •

  .الرا�عة، الخامسة)(الثالثة، فقط على أن تكون تدر�ب�ة واحدة  لإكمال سنة اختصاصه

و �أي مستوى من    التدر�ب اتوضح تار�خ بدء  التدر�بي الذي یتدرب ف�ه �حیث    وث�قة من المر�ز  احضار •

 على ذلك. المستشفى رئ�س القسم ومدیرتتضمن موافقة  (الثالثة، الرا�عة، الخامسة) سنوات التدر�ب 

�كمل الطبیب المدة المطلو�ة    أن  مكتاب من المر�ز الذي سیلتحق �ه لاستكمال التدر�ب، �فید �أنه لا مانع لدیه  •

   حسب المنهاج التدر�بي الفلسطیني.التدر�بي و   ى وفي نفس المستو 

   .موافقة اللجنة العلم�ة المتخصصةالحصول على  •

   .موافقة اللجنة العلم�ة العل�االحصول على  •

التدر�ب�ة یتوجب تزو�د   • الفترة  التدر�ب�ة  المجلس   عند الإنتهاء من  بتفاصیل السنة    تتضمن تفاصیل   الطبي 

 .) حسب الأصولlogbookالنشاطات العلم�ة والعمل�ة (

 : طي القید .55

) في اللائحة التنفیذ�ة وتعدیلاتها حول فصل المتدرب،  30) من المادة (3�الإضافة إلى ما ورد تحت البند (

 �طوى قید المتدرب في الحالات التال�ة:  

 خلال سنتین من تار�خ بدء التدر�ب.  يفالمعر  عدم التقدم لإمتحان الجزء الأول .1

 خلال سنتین من تار�خ اتمام التدر�ب.   المعرفي عدم التقدم لإمتحان الجزء الثاني .2
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 :إعادة التسجیل 5.6

مع في نفس الاختصاص أو في اختصاص آخر    �طبیب مستجد   �جوز للمتدرب الذي تم طي قیده إعادة التسجیل

 وفق الشروط التال�ة:الأخذ �عین الاعت�ار لمدة صلاح�ة امتحان القبول وامتحان الجزء الأول، وذلك 

   . �كون طي القید �سبب الق�ام بتصرفات لا تلیق �المهنة وأخلاق�اتها أو �جرائم مخلة في الشرف والأمانة   ألا .1

 ابراز ما یثبت الاستمرار في الممارسة المهن�ة �صفة منتظمة. .2

 موافقة اللجنة العل�ا بناء على توص�ة اللجنة المتخصصة.  .3

 
 :اللجنة العامة لشؤون التدر�ب .6

ها، وذلك لجنة عامة لشؤون التدر�ب تقوم �إدارة العمل�ة التدر�ب�ة والإشراف علیتُشكل في �ل مؤسسة  6.1

 :على النحو التالي �حد أدنى

 . رئ�ساً  لشؤون التدر�ب  عام مدیر •

 .برامج التدر�ب المعتمدة في المر�ز التدر�بي مدیرو •

 . *المتدر�ین  وممثل •

 للرئ�س.  اللجنة من بین أعضاءها نائ�اً  تنتخب  6.2

 .لحضور اجتماعاتهالرئ�س اللجنة دعوة من یراه مناس�ا  6.3

 . محاضرها قثّ وَ وتُ بدعوة من رئ�سها،  ،اللجنة أر�ع مرات في العام على الأقل، وعند الضرورة تجتمع 6.4

 : تمارس اللجنة المهام التال�ة 6.5

إعداد وتنفیذ س�اسات و�جراءات واضحة ف�ما یتعلق �جودة التدر�ب و�یئة العمل للمتدر�ین في جم�ع البرامج    -أ

 :متطل�ات ومعاییر الاعتماد في المجلس وتشملالمعتمدة �ما یتوافق مع  التدر�ب�ة

آل�ة جمع المعلومات والملاحظات من المتدر�ین ف�ما یتعلق �حقوقهم المال�ة والإدار�ة وتقد�م التوص�ات   •

 .المؤسسة الصح�ة بذلك إلى إدارة

 .برامج التدر�ب في المؤسسة الصح�ة مدیري آل�ات التواصل مع  •
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للتأكد من تطب�قها الرعا�ة الصح�ة اللازمة والإحت�اجات التعل�م�ة للمتدر�ین  ر�ب الإشراف على برامج التد  -ب 

 .تحقیق التدرج �مسؤول�اتهم وضمان

  بیئة تعل�م�ة تمكن المتدر�ین من الحصول على في  ج  االمنهینفذ وفق  التأكد من أن �ل برنامج تدر�بي    -ج

 .كفا�ات التدر�ب حسب ما هو مقرر من قبل المجلس

متطل�ات الاعتماد المؤسسي والبرامجي لجم�ع برامج التدر�ب    لمتا�عةتصم�م وتنفیذ خطة عمل واضحة    -د 

 .تحسینها وتطو�رها وتقد�م فرص 

والتحو�ل من برنامج  متا�عة أوضاع المتدر�ین و�شمل ذلك عمل�ة اخت�ار المتدر�ین والتقو�م والترق�ة السنو�ة    -ه

 لآخر.

البرامج لتجدید الاعتماد وز�ادة الطاقة الإست�عاب�ة للمتدر�ین ورفعها    مدیري مراجعة الطل�ات المقدمة من    -و

المقدمة في مجال سلامة المرضى وجودة التعل�م الطبي وجودة الرعا�ة الصح�ة    ت والمساهما  العامةللأمانة  

 .التدر�ب�ة المعتمدة �المر�ز و�تضمن وضع البرامج

 . تشكیل لجان فرع�ة دائمة أو مؤقتة لتنفیذ مهامها �حسب ما تراه مناس�اً  -ح

 
لشؤون التعل�م والتدر�ب ممثلین عن المتدر�ین �حد أقصى ثلاثة متدر�ین تتم تسمیتهم من قبل المدیر    ةتضم اللجنة العام  *

في  المتدر�ین  قبل  من  اخت�ارهم  �عد  والدق�قة  الرئ�سة  الاختصاصات  في  التنو�ع  مع مراعاة  والتدر�ب  التعل�م  لشؤون  العام 

 المؤسسة وفقاً لآل�ة اخت�ار محددة ومعلنة للمتدر�ین. 
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 : التدر�ب لجنة برنامج .7
 :على النحو التالي  التدر�ب شؤون  عام مدیرو البرنامج  مدیر بین �التنسیق تشكل  7.1

 .رئ�ساً  يبالبرنامج التدر� مدیر •
 .اثنین على الأقل من المدر�ین �البرنامج •

 * .البرنامجممثل المتدر�ین في  •
 .له نائ�اً و�كون أحد المدر�ین  لرئ�س اللجنة دعوة من یراه مناس�ا لحضور اجتماعاتها  7.2

   .محاضرها وتوثقالأقل، وعند الضرورة بدعوة من رئ�سها،  اللجنة مرتین في العام على تجتمع  7.3

 �ة: البرنامج في المهام التال ر مدی ن اللجنةعاوِ تُ   7.4

متطل�ات   .أ است�فاء  على  و�جراءات العمل  س�اسات  وتنفیذ  إعداد  خلال  من  المجلس  في  البرامجي  الاعتماد 
 :ف�ما یتعلق �جودة التدر�ب و�یئة العمل للمتدر�ین، ومنها واضحة

 . ج التدر�بيامراق�ة تنفیذ برنامج التدر�ب وفق المنه •
للمتدر�ین وضمان   • التعل�م�ة  والإحت�اجات  اللازمة  الصح�ة  الرعا�ة  مع  یتوائم  �ما  التدر�ب  الإشراف على 

 .التدرج �مسؤول�اتهم تحقیق
آل�ة جمع المعلومات والملاحظات من المتدر�ین ف�ما یتعلق �حقوقهم المال�ة والإدار�ة وتقد�م التوص�ات من   •

 .إلى إدارة المؤسسة الصح�ة بذلك التدر�ب لشؤون  العام المدیر خلال
في مواقع التدر�ب �ما فیها   وساعات عملهم  السر�ري للمتدر�ینالإشراف على الالتزام �الجداول الزمن�ة للعمل   .ب 

التنو�م والأسعاف التدر�ب�ة   أجنحة  التدر�بي والمراكز  المر�ز  داخل  الخارج�ة  والطوارئ والعمل�ات والع�ادات 
 . �ما یتوافق مع متطل�ات الاعتماد المؤسسي والبرامجي المكملة

   سنو�اً.مرتین  لا �قل عن  هم �ماأدائوتقی�م متا�عة أوضاع المتدر�ین و�شمل ذلك عمل�ة اخت�ارهم  .ج
 .استطلاع آراء المتدر�ین حول العمل�ة التدر�ب�ة لاتخاذ اللازم ح�الها . د 
 .التدر�ب شؤون عام    مدیرإلى  ورفعهإعداد التقر�ر السنوي عن البرنامج  .ه
 .متطل�ات الاعتماد البرامجي وتقد�م فرص تحسینه وتطو�ره لمتا�عةإعداد خطة عمل واضحة  .و
   .إعداد طل�ات تجدید الاعتماد البرامجي أو تعدیل الطاقة الاست�عاب�ة .ز
 توص�ات حول تطور المتدرب أثناء مراحل التدر�ب �ما في ذلك معاییر الترق�ة السنو�ة و�جراءات الإعداد   .ح

  ت.ان وجد  ،التقو�م والتصح�ح لأوجه التحسین لد�ه و�ذلك العقو�ات الإدار�ة
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في البرنامج وفقا  البرنامج �عد اخت�اره من قبل المتدر�ین    مدیرتسمیته من قبل  تتم    ممثل  لكل برنامج�كون  *

 لآل�ة اخت�ار محددة ومعلنة للمتدر�ین 
 

 

  :الاشراف على التدر�ب -ثالثاً 
 

التنسیق والتعاون بین مراكز التدر�ب واللجان المتخصصة والأمانة العامة،  یتطلب الاشراف الفعال على التدر�ب  
 وذلك على النحو التالي:

 دور مراكز التدر�ب:   -1
 الالتزام بتوفیر �افة متطل�ات التدر�ب �ما فیها حقوق المتدر�ین.  .1
 التسجیل للتدر�ب وقانون المجلس ولائحته التنفیذ�ة وتعل�ماته. �مواعید الالتزام  .2
 �ین ضمنه. برنامج لكل اختصاص والمدرِ  مدیرو  التدر�ب لشؤون  العام المدیرتسم�ة  .3
 الإشراف على المتدر�ین خلال �امل مدة التدر�ب.  .4
الالتزام �إجراء تقی�مات دور�ة للمتدر�ین تتضمن الأداء العلمي والعملي �الإضافة إلى الجانب المعرفي   .5

 و�دراجها ضمن التقر�ر السنوي.  والمهاري والمهني ومهارات التواصل �غرض الترق�ة إلى مستوى أعلى
 ب: في المجلس التدر�ب التعل�م و تزو�د قسم  .6

  .في التدر�ب  �خ بدا�ة المتدرب ر ما یثبت تا •
سنوي حول سیر عمل�ة التدر�ب و�شمل أسماء المتدر�ین المسجلین في �ل اختصاص  نصف  تقر�ر   •

 والب�انات الخاصة بهم.  
 وث�قة إتمام التدر�ب بنجاح خلال شهر من إتمام التدر�ب وفق النموذج المعتمد.  •
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 :دور اللجان التخصص�ة  -2
 في مراكز التدر�ب عن طر�ق: التعل�م والتدر�ب متا�عة  .1

 .عتماد مدیر برنامج الاختصاص �المر�ز التدر�بيا  -
 .متا�عة تنفیذ المنهاج التدر�بي المعتمد  -

 .زام المتدر�ین بتعبئة السجل العلمي والعملي �إشراف المدرب تإلالتـأكد من  -
 المعتمد. التأكد من تطابق السجل العلمي والعملي مع البرنامج التدر�بي  -
 �ما �خدم أغراض التدر�ب. صاص ت برامج الاخ مدیري التواصل مع  -
 دراسة وتقی�م التقار�ر السنو�ة الصادرة من مراكز التدر�ب. -

 بهدف تصو�ب وتحسین جودة التدر�ب من خلال:  ،متا�عة أداء مراكز التدر�ب والبرامج المعتمدة بها .2
 . والامتحانات مراجعة أداء المتدر�ین في التقی�م  -
 استب�ان آراء وملاحظات المتدر�ین.  -
 ز�ارات تفقد�ة لمراكز التدر�ب. -

 
 : دور الأمانة العامة  -3
 من خلال: التدر�ب  الاشراف في متا�عةأعمال لجنة  ت�سیر .1

 بین جهات الإشراف على التدر�ب.تنسیق ودعم التواصل  -
 تنسیق الز�ارات المیدان�ة لمراكز التدر�ب.   -

 متا�عة أداء مراكز التدر�ب والمستجدات فیها .2
 

 مراجعة أداء المتدر�ین في التقی�م والامتحانات.  -
 استب�ان آراء وملاحظات المتدر�ین.  -
 التواصل مع ممثلي المتدر�ین. -
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 شراف المجلسإالتعل�م والتدر�ب خارج نطاق 
 :المجلس شرافإنطاق  التدر�ب خارجالتعل�م و إجراءات اعتماد  •

موقعة تكون  أن  �الوثائق المطلو�ة على    مرفقاً   الأمانة العامة/ینيطقسم البورد الفلس�قدم طلب الاعتماد إلى    .1 

 ومصدقة حسب الأصول. المؤسسةو�دارة  الوحدةومختومة من رئ�س 

إلى    .2  توصیتها  الطلب ورفع  بدراسة  المجلس  المتخصصة في  اللجنة  الفلسطیني/الأمانة  تقوم  البورد  قسم 

   التي تقوم �مراجعته و�بلاغ المتقدم �القرار.العامة 

 

 : المجلس نطاق اشراف  خارج التدر�بالتعل�م و شروط اعتماد  •

 :ة الاختصاصات الرئ�س :أولاً  

لدیها  (بورد وطني)  بورد الصادرة عن هیئة مستقلة  ن على شهادة الو الحاصل�عفى من امتحان الجزء الأول   .1

 Structured(ممنهج ومتدرج    مقترنة بتدر�ب منظمالو برامج مماثلة من حیث المحتوى العلمي لبرامج المجلس  

Training  (تقد�م شهادة    شر�طة  على  الحصول  تار�خ  منذ  المجال  بنفس  العمل  في  الاستمرار  یثبت  ما 

 .الاختصاص 

 

مخولة    مستقلةدول لا یوجد بها هیئة  التخصصي من   التدر�ب � وثائق تفید ن على  ی الحاصل �مكن قبول تسجیل   .2

شهاداتها بناءً على نت�جة امتحان من وزارة صحة أومر�ز تدر�بي أو    رتَصدُ و   �إصدار شهادات الاختصاص 

 الشروط التال�ة:  وفق ،جامعة

ولد�ه برامج معادلة لبرامج المجلس من    لاختصاص لعن مر�ز تدر�بي معتمد  أن تكون الوثائق صادرة   .أ

  العلمي. ى محتو الحیث مدة التدر�ب و 

بنجاح والأهل�ة    التخصصي  لاختصاص �فید �إتمام مدة التدر�ب لبي المعتمد  �تقد�م خطاب من المر�ز التدر  .ب 

 ،للحصول على شهادة الاختصاص للتقدم للامتحان النهائي 
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وفي حال �ان التدر�ب �حید عن المطلوب في المجلس من حیث المدة أو المحتوى العلمي �شترط لقبول 

والمحتوى العلمي الناقص الذي تحدده اللجنة المتخصصة في التقدم للامتحان النهائي إتمام التدر�ب للمدة 

 المجلس في مر�ز تدر�بي معتمد من المجلس. 

 . اجت�از امتحان الجزء الأول من البورد الفلسطیني .ج

 

 : الطب�ةالاختصاصات  عل�ا في الحاصلین على شهادة .3

  سر�ري   المقترنة ببرنامج تدر�بي  أو غیرها من الشهادات   �مكن للحاصلین على شهادة الدبلوم أو الماجستیر .أ

  المتخصصة ممنهج ضمن متطل�ات الحصول على الشهادة من جامعات أو هیئات معترف بها وتقبلها اللجنة  

في المجلس لغرض اعتماد سنة أو أكثر من التدر�ب �ما لا یز�د عن سنوات برنامج الدراسة المعتمد. وفي  

جم�ع الحالات التي یتطلب فیها القبول قضاء مدة تدر�ب إضاف�ة �جب لاستكمال إجراءات التسجیل تقد�م  

 ة التدر�ب.  ما یثبت الحصول على قبول في مر�ز تدر�بي معتمد من المجلس لإتمام �ق�ة مد 

المجلس   المعتمدة فياجت�از امتحان الجزء الأول من البورد الفلسطیني �عد مطا�قة فترة تدر�بهم مع الفترة   .ب 

وفيالطبي   تحقق    الفلسطیني  مؤهلاً   هذاحال  الطبیب  الكتابي    �عتمد  �شق�ه  الثاني  الجزء  امتحان  لدخول 

 والسر�ري.  والشفوي 

 

 :الاختصاصات الدق�قة  :ثان�اً 

�جوز اعتماد التدر�ب للحاصلین على شهادات عل�ا من هیئات عر��ة أو عالم�ة لدیها برامج معادلة لبرامج  .1

 المجلس وفق الشروط التال�ة: 

 . الذي یتفرع عنه يالرئ�س الحصول على شهادة الاختصاص  .أ

للتدر�ب   ومعادلاً   )structured Training(  ومتدرجاً   ممنهجاً   أن �كون التدر�ب الذي حصل عل�ه تدر��اً  .ب 

 .المطلوب في برنامج المجلس لذات الاختصاص الدقیق من حیث المحتوى العلمي 

 �جوز اعتماد جزء من فترة التدر�ب لغیر الحاصلین على شهادة الاختصاص الدقیق وفق الشروط التال�ة: .2



Page 38 of 58 
 
 

الذي یتفرع عنه الاختصاص الدقیق من المجلس أو من هیئة    ي الرئ�س  الحصول على شهادة الاختصاص  .أ

عر��ة أو عالم�ة لدیها برامج معادلة للبرنامج التدر�بي للاختصاص في المجلس من ناح�ة المدة والمحتوى  

 .العلمي

الدقیق لمدة لا تقل عن    في الاختصاص في المجلس    المتخصصة الخضوع لتدر�ب ممنهج تعتمده اللجنة   .ب 

المدة المطلو�ة في المجلس في مر�ز معتمد من قبله �عد الحصول على شهادة الاختصاص الذي یتفرع 

   .عنه

 اللجنة العلم�ة العل�ا.عتمدها تو  المتخصصةاللجان أي شروط أخرى تقررها  .ج
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 ال�عد�ةامتحانات المجلس 

اللائحة التنفیذ�ة لقانون المجلس الطبي  ) من  25: �عمل �ما ورد في المادة (الامتحانات الترف�ع�ة  -أولاً 

 الفلسطیني وتعدیلاتها. 

) من اللائحة 33( : �عمل �ما ورد في المادة) البورد الفلسطیني امتحاناتالإمتحانات العامة ( -ثان�اً 

 :التنفیذ�ة وملحقاتها

 جزئین: من  الفلسطیني) البوردالمجلس ( شهادة امتحانیتكون 

الجزء    امتحانشرط للسماح بدخول  أو الإعفاء منه  اجت�ازه بنجاح   كتابي(  المعرفي  الجزء الأول  امتحان .1

 . )الثاني

 .)شفوي -سر�ري �امتحان عملي:   كتابي متبوعاً (المعرفي  الجزء الثاني امتحان .2
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 امتحان الجزء الأول:

اخت�ار �تابي في المعارف الاساس�ة للاختصاص  تشر�ن أول) وهو  /في السنة (ن�سان  مرتینالامتحان    �عقد  -

النجاح    من نوع الاخت�ار من متعدد،  سؤال  100من   وتكون مدة الامتحان ساعتان  %  60وتعتبر علامة 

   ونصف الساعة.

 :أحكام عامة

الامتحان    التقدم لهذابنجاح    الأولى  �حق لكل طبیب أنهى ما لا �قل عن عشرة أشهر من السنة التدر�ب�ة •

الى السنة الثالثة للإقامة الا �عد نجاحه في    الطبیب   یرفعولا    دورات متتال�ة،أر�ع    �حق له التقدم للامتحانو 

 هذا الامتحان.  

�عفى من التقدم لهذا الامتحان الناجحون في امتحان الجزء الأول من البورد العر�ي أو الحاصلون على شهادة  •

 اختصاص صادرة عن هیئة مستقلة (بورد وطني) في بلد التخرج.  

في حال تقدم المتدرب �مدة تدر�ب فقط دون الحصول على شهادة اختصاص صادرة عن هیئة مستقلة (بورد   •

 وطني) یتوجب عل�ه اجت�از امتحان الجزء الاول بنجاح قبل السماح له �التقدم لامتحان الجزء الثاني.  

المتدرب  • بها    الطبیب  المسموح  الامتحان�ة  فرص  الأر�ع  �ستنفذ  �التسجیل  الذي  له  �سمح  ولا  قیده،  �طوى 

 .للامتحان إلا إذا تمت الموافقة على تسجیله �طبیب مستجد 

تقدمه  • عدم  حال  وفي  سنوات،  لمدة ست  الأول  الجزء  امتحان  في  �ناجح  �حقه  المتدرب  الطبیب  �حتفظ 

 . هذه المدة عل�ه إعادة امتحان الجزء الأول قبل انقضاءللامتحان النهائي الكتابي 

  النتائج   واقرار  العل�ا للمراجعة  العلم�ة  وتعرض نتائج الامتحان على اللجنة  لكترون�اً إ  الامتحان  تصح�ح  یتم •

قادم لها    اجتماع  أول  في   تعرض على هیئة المجلس  أن   على  المجلس،رئ�س    �عد مصادقة   لإعلانها  تمهیداً 

 للتقی�م واتخاذ ما یلزم. 
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 لامتحان الجزء الأول:متطل�ات التسجیل 

 المطلو�ة لامتحانات المجلس �جب تزو�د المجلس �ما یلي:   الأساس�ة�الإضافة الى الوثائق 

 : ن في نطاق إشراف المجلسوالأط�اء المتدر� •

 . (حساب المر�ز التدر�بي الإلكتروني)   المؤسسةادارة  و   الوحدةرئ�س    من قبل  للمتدرب ل التقی�م الإلكتروني  ارسإ .1

 التأكد من إدخالات السجل الإلكتروني.   .2

 وأي مستحقات مال�ة مترت�ة بذمة المتدرب والمقرة في اللائحة التنفیذ�ة للمجلس.  م الامتحانو تسدید رس .3

 :خارج نطاق إشراف المجلسن والأط�اء المتدر� •

�التحاق الطبیب ببرنامج تخصصي وتتضمن تار�خ    تفید ؤسسة/الوحدة  مختومة من المو   موقعةأصل�ة    وث�قة .1

 . المستوى الحالي (سنة التدر�ب)و  بدء التدر�ب ومدة البرنامج

 طبیب.العلمي والعملي للسجل الملخص یبین   .2

 .تسدید رسوم الامتحان وأي مستحقات مال�ة مترت�ة بذمة المتدرب والمقرة في اللائحة التنفیذ�ة للمجلس .3
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 : الشفوي) - السر�ري ) والعملي ((الكتابي المعرفي امتحان الجزء الثاني
 أحكام عامة: 

 .في السنة في شهري حز�ران و�انون أول مرتین  الكتابي متحانالا�عقد  •

 .)لدورة واحدة فقطللمجلس تأجیل عقد الامتحان  ،إذا �ان عدد المسجلین للامتحان أقل من ثلاثة(

�اف�ة   العملي   الامتحان  �عقد  • تقد�م   �عد مدة  الكتابي    من  اللجان الامتحان  من    المتخصصة   العلم�ة  لتمكین 

وتحلیل   الكتابيمراجعة  الامتحان  العل�ا   نتائج  العلم�ة  اللجنة  من  إقرارها  من   قبل  علیها  هیئة    والمصادقة 

 المجلس. 

�عد ذلك التار�خ    تسجیلینظر في أي طلب    لاموعد الامتحان و من    أساب�ع  )8- 6(�اب التسجیل قبل    �فتح •

  .عذر مقبول� تقدم المتدرب الا إذا 

  من المر�ز التدر�بي   وث�قةبالمطلو�ة لامتحانات المجلس �جب تزو�د المجلس    الأساس�ة�الإضافة الى الوثائق   •

حسب الاصول لكل سنة من    البرنامج التفصیلي لفترة الاقامة موثقاً و   المطلو�ة  فترة التدر�ب   تفید ببدء وانهاء

البرامج التدر�ب�ة الناقصة والمتقطعة والتي لا تستكمل الشروط لا �سمح لحاملیها  حیث أن    سنوات التدر�ب 

 .بدخول امتحان البورد الفلسطیني الا �عد استكمال تلك الشروط

وفي حال نجاح    ،التدر�ب التقدم للامتحان في حال �قي �حد أقصى (شهر) على إنهاء فترة  �   السماح  (�مكن
الطبیب لا �سمح له �استلام شهادة المجلس (البورد) إلا �عد إحضار وث�قة تفید إنهاء �امل فترة تدر��ه بنجاح  

 .)الشفوي -واجت�از الامتحان السر�ري 

 . أو الإعفاء منه المعرفي امتحان الجزء الأول  اجت�ازالامتحان �شترط لدخول هذا  •
وأي مستحقات مال�ة مترت�ة بذمة المتدرب والمقرة في اللائحة   م الامتحانو تسدید رسعلى المتقدم للامتحان   •

 التنفیذ�ة للمجلس. 

یتم عرض الطلب على اللجنة المتخصصة �عد تزو�د المجلس �الوثائق وتعبئة الطل�ات الإلكترون�ة لیتم الرد  •
 خلال مدة أقصاها ثلاثة شهور.
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الاحتفاظ �قرار است�فاء شروط دخول الامتحان الصادر عن لجان المجلس هي خمس سنوات، و�ذا لم مدة   •
یتقدم الطبیب خلالها للامتحان عل�ه تزو�د المجلس بوث�قة توضح أس�اب ذلك لیتم عرض طل�ه من جدید 

 العلم�ة المتخصصة لاتخاذ القرار المناسب.  على اللجنة
إجا�اته   • مجموع  �ان  إذا  ناجحاً  للامتحان  تقدم  من  و�عتبر  الساعة،  ونصف  ساعتان  الامتحان  مدة  تكون 

 %). 60إجا�ة ("علامة" لا تقل عن   60الصح�حة لا �قل عن 

تمهیداً   واللجنة العلم�ة العل�ا مناقشة وتحلیل النتائج،  العامة  الأمانة  وتتولى  الكترون�اً   الامتحان  تصح�ح  یتم •

 لرفعها الى هیئة المجلس للمصادقة قبل إعلانها.  

من    بدأ احتسابها اعت�اراً ی  ،الشفوي -للتقدم للجزء السر�ري   )فرص   5( فرص) للتقدم للجزء الكتابي و  5للطبیب ( •

 . المعتمدة لكل برنامج ضعف مدة التدر�ب تار�خ التقدم لأول امتحان وعلى ألا تتجاوز آخر فرصة 

فرصتین   ل�منح �عدها  اضاف�ة  قضاء سنة تدر�ب�ةمنه    �طلب   الامتحان�ة  في حال استنفاذ الطبیب لجم�ع الفرص (

 .)قیده �طوى خلال سنتین وفي حال عدم نجاحه للجزء الكتابي اضافیتین للتقدم 

 مدة الاحتفاظ �الامتحان النهائي الكتابي:   •

، و�ذا لم یتقدم خلالها للامتحان  لمدة سنتین فقط�حق للطبیب الاحتفاظ �النجاح في الامتحان النهائي الكتابي  

الشفوي عل�ه إعادة الامتحان النهائي الكتابي و�منح فرصتین متتالیتین وفي حال عدم نجاحه �طوى  -السر�ري 

 قیده.
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 المتقدم من خارج نطاق إشراف المجلس:
الوثائق  �تزو�د المجلس    على المتقدمیتوجب  لعرض طلب المتقدم على اللجنة العلم�ة في مجال اختصاصه   .1

 التال�ة:   الوثائقالأساس�ة المطلو�ة لامتحانات المجلس �الإضافة الى 
 
أو    ووزارة الخارج�ة الفلسطین�ة  الاختصاص مصدقة من السفارة الفلسطین�ة في بلد    البورد صورة عن شهادة   •

 صورة عن شهادة الاختصاص مصدقة من وزارة التعل�م العالي الفلسطیني في حال �ان الاختصاص یرافقه
   .درجة اكاد�م�ة

 .صورة عن البرنامج التدر�بي الذي تم �موج�ه الحصول على شهادة الاختصاص مصدقة حسب الأصول •
  الاختصاص مصدقة من مر�ز التدر�ب والسفارة الفلسطین�ة في بلد    وث�قة توضح بدء وانهاء فترة التدر�ب  •

 ووزارة الخارج�ة الفلسطین�ة. 
تعذر ذلك بناءً على  وفي حال    )،Log Book(التدر�ب    تقد�م سجل النشاطات العلم�ة والعمل�ة خلال فترة •

�فصل النشاطات التي أنجزت   من مر�ز التدر�ب تقر�ر    نظام دولة الاختصاص یتوجب على المتدرب تقد�م
 .  خلال سنوات التدر�ب 

 . صورة مصدقة عن شهادة �سنوات الخبرة العمل�ة في مجال الاختصاص تقد�م  •
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 البورد الفلسطیني امتحاناتتعل�مات متعلقة �أسئلة 

 :الجزء الكتابي امتحان :أولا

 :إعداد الأسئلة .أ

  ) سؤال 100من (  الكتابي الامتحانیتكون  ، والمتخصصةجنة  لیتم وضع أسئلة الامتحان من قبل ال .1
واحد فقط    جواب صح�ح  هناك  �حیث �كون   Multiple Choice Questions )(MCQs نمط  من

 .تخ�ارا  4أو  5بین  لكل سؤال من
التخصص�ة   أعضاء  �شترك .2 �افة   الأسئلة مع  تحضیر  في  اللجنة  الأسئلة  تغطي  أن    مراعاة ضرورة 

التأكید على    ومعجدول المواصفات،    ع�ما ینسجم مالمستهدفة    ومخرجات التدر�ب مواض�ع المنهاج  
 .والزملاء المرضى مع والتعامل طرق التواصل على  التر�یز ضرورة

  :وتسل�م ملف أسئلة الإمتحان الاخت�ارارشادات خاصة �قواعد ص�اغة فقرات  .ب

 .  في حینه إعداد الأسئلة المقدم للجان المتخصصةتقوم الأمانة العامة �إرفاقها مع طلب 

 : ما �عد الامتحان. ت

لا �قل عن    عماإقرار استفادة المتقدم للامتحان من هامش الخطأ إذا أجاب بنجاح  للجنة العلم�ة العل�ا   .1
 % من أسئلة الأمان. 60

 . الطبیب درجته في الامتحان الكتابي اعطاء�جوز  .2
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 : )الشفوي  – السر�ري (  العمليامتحان الجزء :ثان�ا

�شترط موافقة اللجنة العلم�ة العل�ا �التنسیق مع اللجنة العلم�ة المتخصصة على عدد وأسماء أعضاء لجان   .1

في مجال    لا تقل عن خمس سنوات خبرة  أن �كون لدى عضو لجنة الامتحان    على  الامتحان مع التأكید 

  الرئ�سي ولا تقل عن ثلاث سنوات في مجال الاختصاص الدقیق. الاختصاص 

  یتم توثیق �ل ما یتعلق بهذا الامتحان على النماذج المعتمدة والمعدة من قبل الأمانة العامة.   .2

حسب جدول المواصفات،    هذا الامتحانالتخصص في    مواض�ع منهاجتغطي �افة  �حیث  تحضر الأسئلة   .3

لیتسنى    لرئ�س قسم البورد الفلسطیني  مس�قا (قبل موعد الامتحان)  وتقی�م الاجا�ة عن �ل سؤالوتسلم الأسئلة  

   أعلاه. 2العمل ببند 

 .محطة في �ل للامتحانمتقدم  دقائق لكل )8 –  12( و�خصص  محطة )12  -8(عدد المحطات   �كون  .4

  ، )Dry Station(  واحد بتغط�ة أكثر من محطة  ممتحن و�جوز أن �قوم  ط  �خصص لكل محطة ممتحن واحد فق .5

     للامتحان.   المتقدم�كون الممتحن من المؤسسة التي تدرب فیها  ألاشر�طة 

إذا �ان معدل العلامات التي حصل علیها في جم�ع المحطات لا �قل عن    �عتبر المتقدم للامتحان ناجحاً  .6

   .%60عن   محطات ال ثلثأكثر من في  تقل علامته ألاشر�طة و % 60

 تتعلق �مهارات التواصل و/أو أخلاق�ات المهنة و/أو ما یهدد ح�اة المر�ض. أو أكثر �شترط وجود محطة  .7

ذلكالشفوي و�ستعاض  -السر�ري درجته في الامتحان  الطبیب  �عطى  لا   .8 الرسوب    عن  یبین أس�اب  بتقر�ر 

 . ونقاط الضعف

 )الشفوي  –نتائج امتحان الجزء الثاني المعرفي (الكتابي والسر�ري 

  اللجان العلم�ة المتخصصة   الشفوي، على  –  والسر�ري   الكتابيات البورد الفلسطیني  نتائج امتحان  عرض یتم  
 . ، تمهیداً لرفعها لهیئة المجلس للمصادقة قرارهالإللجنة العلم�ة العل�ا  لمراجعتها ورفعها 
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 الفلسطیني  المجلس الطبي اتنتائج امتحان

ن �فشي �أ�ة معلومات تتعلق  أ  من موظفي المجلس  أيوعلى  عضو من اعضاء لجان المجلس  أي  �حظر على   •
نتائجه قبل  أ �الامتحان   التامة لشؤون    علیها  مصادقةالو  �السر�ة  العلم�ة  اللجان  التزام    الامتحان مع ضرورة 

 وسیلة. او اعلان أي نت�جة �أي  الامتحان�منها عدم تصو�ر أي وثائق خاصة  و 
 الامتحان.نتائج الامتحان من قبل المجلس الطبي خلال أسبوعین من تار�خ عقد   یتم المصادقة على •
 .الطر�قة التي �قررها المجلسالتوقیت و تعلن نتائج الامتحان � •

 سلو��ات المتدرب أثناء الامتحان وتداع�اتها 

 التداع�ات السلو��ات # 
 لامتحان ا الإستمرار بتقد�مالحرمان من  ولو �ان مغلقاً  ح�ازة هاتف نقال أناء الامتحان حتى .1

�أي عمل ف�ه   الق�امالتشو�ش أو إحداث شغب مقصود في القاعة أو  .2
 إخلال بنظام الامتحان 

 إنذار �الحرمان من الإستمرار بتقد�م الامتحان

 الحرمان من الإستمرار بتقد�م الامتحان  صد النقل او تسهیل النقل لغیره  أثناء الامتحان �قالتكلم  .3
الإحالة  الحرمان من الإستمرار بتقد�م الامتحان و  . الاصطدام مع المراقبین أو عدم التقید بتعل�ماتهم الامتحان�ة .4

 إلى لجنة تحقیق 
5. ) الغش  محاولة  أو  علاقة  الغش  له  ما  على  معه  عثر    �البرنامج إذا 

 )موضوع الامتحان سواء استفاد منه أم لم �ستفد
الحرمان  الحرمان من الإستمرار بتقد�م الامتحان و 

 من التقدم للامتحان دورتین متتالیتین 
 قد تصل للفصل النهائي  من سا�قتها عقو�ة أشد السلو��ةتكرار المخالفة  .6
المتدربانتحال شخص�إذا ثبت   .7 أداء الامتحان   من قبل  ة  غیره �قصد 

 . عنهبدلا 
 الفصل النهائي من البرنامج 
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 التقدم لأي امتحان من امتحانات المجلس نعالاعتذار 

قبل فترة لا تقل عن یومي عمل من موعد الامتحان، حیث یتم تعبئة طلب   �كون متحان  للا  التقدم  الاعتذار عن

من خلال صفحة المجلس الطبي، وفي حال عدم تقدم الطبیب �طلب الاعتذار قبل الامتحان    الاعتذار الكترون�اً 

 .لامتحانبیومي عمل فإنه �فقد حقه في استرداد رسوم ا
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 ) 33رقم   (اللائحة التنفیذ�ة: مادةتعل�مات التظلمات 

أولاً: لمن لم یوفق في أي امتحان من امتحانات المجلس طلب مراجعة النت�جة التي حصل علیها وفق الشروط  

 التال�ة: 

 علامات.  3أن تكون العلامة التي حصل علیها أقل من علامة النجاح �ما لا یز�د عن   -

 نتائج الامتحان.   نمن اعلا أ�ام 3أن �قدم الطلب خط�ا عبر الموقع الالكتروني للمجلس خلال  -

 بدقة ووضوح.   من أسئلة  أن یتضمن الطلب ما یود مقدم الطلب مراجعته -

ثان�اً: �عرض الطلب على الأمانة العامة التي تقوم بدراسة الطلب لتقر�ر رفضه أو قبوله و/ أو طلب مز�د من 

 . أ�ام من تقد�م الطلب  3خلال   المعلومات وُ�علم مقدم الطلب �القرار

الطبي الفلسطیني    ) دیناراً أردن�اً في حساب المجلس50یداع مبلغ ( إ ثالثاً: في حال قبول الطلب �قوم مقدمه �

 .أ�ام من إعلامه �قبول الطلب  3خلال  ) لدى البنك العر�ي661976رقم (

مقدم  ستحقاق  إمراجعة  المقدم الطلب إسترداد المبلغ المودع حسب (ثالثاً) أعلاه فقط إذا �انت نت�جة  لرا�عاً:  

    .الطلب لعلامات إضاف�ة تؤهله للنجاح

 النشر والنفاذ

 .التقید ف�ما ورد أعلاه من إجراءات وتعل�مات  –�ل ف�ما �خصه   –على جم�ع المعنیین  .1

  خلال والتعل�مات على المراكز التدر�ب�ة في نطاق إشراف المجلس التقید والعمل �ما إستجد في هذه الإجراءات  .2

 شهور من نشرها على موقع المجلس. 3

یرد حوله نص في هذه الإجراءات  .3 لم  ف�ما  العر�ي للإختصاصات الصح�ة  المجلس  �أدب�ات  یتم الإسترشاد 

 والتعل�مات.

تخضع هذه الإجراءات والتعل�مات للمراجعة �لما إقتضت الحاجة ذلك، وفي حال إجراء أ�ة تغییرات علیها   .4

 تص�ح هذه التغییرات نافذة �عد مصادقة هیئة المجلس علیها ونشرها على موقع المجلس.
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 التخصصات الطب�ة حسب سنوات التدر�ب  1:ملحق 

سنتان تدر�بیتان اختصاصات مدتها -1  

 متطل�ات/ تفصیلات  الاختصاص 

شهادة الاختصاص في الأمراض الداخل�ة العامة أو الجراحة العامة أو الطوارئ  أو التخدیر أو الأمراض  الزمالة في العنا�ة المر�زة 
 الصدر�ة 
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 تدر�ب�ة  ثلاث سنوات اختصاصات مدتها -2

 متطل�ات/تفصیلات  الاختصاص 
 شهادة الاختصاص في الأمراض الداخل�ة العامة الزمالة في أمراض  القلب 
 شهادة الاختصاص  في الجراحة  العامة/  الزمالة في جراحة  الأطفال

 ثلاث سنوات في جراحة الاطفال منها سنة على الاقل في جراحة  حدیثي الولادة 
 شهادة الاختصاص  في طب الأطفال  الزمالة في أعصاب الأطفال

 شهادة الاختصاص  في الأمراض  الداخل�ة العامة الزمالة في أمراض  الجهاز الهضمي 

 شهادة الاختصاص  في الامراض  الداخل�ة العامة الزمالة في علم الأورام  السر�ري 

 شهادة اختصاص في الجراحة العامة  الزمالة في جراحة التجمیل
 شهادة المجلس الطبي في الامراض الداخل�ة العامة الزمالة في أمراض  الدم

 شهادة الاختصاص  في الامراض  الداخل�ة العامة الزمالة في الغدد الصماء والسكري 

 شهادة الاختصاص  في الجراحة  العامة الزمالة في جراحة  الأوع�ة الدمو�ة
 شهادة الاختصاص  في الجراحة  العامة الزمالة في جراحة  الصدر

 شهادة الاختصاص  في الامراض  الداخل�ة العامة الزمالة في الأمراض الصدر�ة 

 شهادة الاختصاص  في الامراض  الداخل�ة العامة الزمالة في الأمراض الرثو�ة والروماتزم

 شهادة الاختصاص  في طب الأطفال  الزمالة في العنا�ة المر�زة عند  حدیثي الولادة 
 شهادة الاختصاص  في الامراض  الداخل�ة العامة طب الكلى

 امتحان الجزء الأول الاستعاضة السن�ة 

 امتحان الجزء الأول المعالجة التحفظ�ة

 امتحان الجزء الأول المعالجة اللب�ة 

 امتحان الجزء الأول أمراض اللثة

 امتحان الجزء الأول تقو�م أسنان 
 امتحان الجزء الأول أمراض الفم

 امتحان الجزء الأول طب الفم 

 امتحان الجزء الأول الأشعة  السن�ة 
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 سنوات تدر�ب�ة   4اختصاصات مدتها  -3

 متطل�ات/تفصیلات  الاختصاص 

 امتحان الجزء الاول الأمراض الداخل�ة العامة 

 الأشعة التشخ�ص�ة
 

 امتحان الجزء الأول

الأطفال طب   
 

 امتحان الجزء الأول

 طب وجراحة العیون 
 

 امتحان الجزء الأول

 الأمراض النفس�ة 
 

 امتحان الجزء الأول

 طب الأسرة
 

 امتحان الجزء الأول

 الامراض الجلد�ة والتناسل�ة 
 

وتناسل�ة) / الجزء الأول (أمراض جلد�ة   
الامراض  سنة في الأمراض الداخل�ة العامة + ثلاث سنوات في 

 الجلد�ة والتناسل�ة 

 امتحان الجزء الأول طب الطوارئ 

  الطب الطب�عي والتأهیل 

  المعالجة �الأشعة

  الطب النووي 

  الطب الشرعي

 امتحان الجزء الأول علم الأنسجة المرض�ة 

 امتحان الجزء الأول طب المجتمع
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 سنوات تدر�ب�ة   5اختصاصات مدتها  -4

 متطل�ات/تفصیلات  الاختصاص 

 العامة  الجراحة
 

 الأول الجزء امتحان

 والتولید  النسائ�ة
 

 الأول الجزء امتحان

 والإنعاش   التخدیر
 

 الأول الجزء امتحان

 العظام جراحة
 

 العامة/  الجراحة  في الأول الجزء امتحان
  جراحة سنوات وثلاث عامة  جراحة سنتان أو ومفاصل عظام جراحة سنوات  أر�ع  + عامة جراحة  سنة

 عظام 
 والحنجرة  والأذن الأنف جراحة

 
 / العامة الجراحة  في الأول الجزء امتحان

 والحنجرة والأذن الأنف جراحة سنوات  أر�ع  + عامة جراحة  سنة

 البول�ة والمسالك الكلى جراحة
 عامة/  الجراحة  في الأول الجزء امتحان

 البول�ة والمسالك الكلى جراحة سنوات  أر�ع  + عامة جراحة  سنة
 العصب�ة  الأمراض

 
 العامة/ الداخل�ة الامراض  في الأول الجزء امتحان

 العصب�ة  الأمراض  في سنوات أر�ع + العامة الداخل�ة الأمراض في سنة
 والفكین  والوجه الفم جراحة

 
 الأول الجزء امتحان
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 سنوات تدر�ب�ة   6 اختصاصات مدتها -5

 متطل�ات/تفصیلات  الاختصاص 

 الجراحة العصب�ة 
 

 امتحان الجزء الأول في الجراحة  العامة/ 
 سنتان في الجراحة العامة + أر�ع سنوات جراحة عصب�ة 

 أو
والعنا�ة  والطوارئ أشهر جراحة أعصاب، شهران في �ل من التخدیر  3أشهر جر

سنوات جراحة أعصاب  5المكثفة) +   

 أمراض القلب
 

ء الأول في الأمراض الداخل�ة العامة/

 او
 سنتین في الأمراض الداخل�ة العامة +  أر�ع سنوات في أمراض  القلب 

 جراحة أطفال
 

 امتحان الجزء الأول في الجراحة  العامة/ 
 سنتان جراحة عامة +  أر�ع سنوات جراحة أطفال

 امتحان الجزء الأول في الجراحة  العامة/  جراحة القلب
احة عامة + جراحة القلب لمدة لا تقل عن خمس سنوات شر�طة انجاز 100 عمل�ة قلب 

 كجراح اول

 أمراض الجهاز الهضمي
 

 امتحان الجزء الأول في الأمراض  الداخل�ة العامة/
 سنتان في الأمراض الداخل�ة العامة +  أر�ع سنوات في أمراض  الجهاز الهضمي.

 امتحان الجزء الأول في الأمراض  الداخل�ة العامة/ علم الأورام السر�ري 
 ثلاث سنوات في الأمراض  الداخل�ة العامة + ثلاث  سنوات في علم الأورام  السر�ري 

 جراحة تجمیل 
 

 امتحان الجزء الأول في الجراحة  العامة/ 
 سنتان في الجراحة العامة وأر�ع سنوات في جراحة التجمیل 

 أمراض الدم
 

 امتحان الجزء الأول في الأمراض الداخل�ة العامة/
 ثلاث سنوات في الأمراض  الداخل�ة العامة + ثلاث  سنوات في أمراض الدم

 امتحان الجز
 ثلاث سنوات تدر�ب�ة في الامراض الداخل�ة العامة وثلاث في اختصاص امراض القلب

احة عامة, سنة (3 

جر سنة 
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 امراض الغدد الصماء والسكري 
 

 امتحان الجزء الأول في الأمراض الداخل�ة العامة/
 سنتان في الأمراض الداخل�ة العامة +  أر�ع سنوات في امراض  الغدد الصماء والسكري 

 أو
 ثلاث سنوات في الامراض  الداخل�ة+ ثلاث سنوات في أمراض  الغدد الصماء والسكري 

 جراحة الأوع�ة الدمو�ة 
 

 امتحان الجزء الأول في الجراحة  العامة/ 
 سنتان جراحة عامة +  أر�عة سنوات في جراحة الأوع�ة الدمو�ة 

 جراحة الصدر
 

 امتحان الجزء الأول في الجراحة  العامة/ 
 سنة في الجراحة  العامة+ خمس  سنوات في جراحة  الصدر 
 او سنتین في الجراحة العامة  وأر�ع سنوات جراحة  الصدر 
 او ثلاث سنوات جراحة عامة وثلاث سنوات جراحة  الصدر. 

 الأمراض الصدر�ة 
 

 امتحان الجزء الأول في الامراض  الداخل�ة العامة/
 ست سنوات تدر�ب�ة: سنتان في  الأمراض الداخل�ة العامة +  أر�ع سنوات في الأمراض  الصدر�ة

 امتحان الجزء الأول/ أمراض الحساس�ة والمناعة
ثلاث سنوات تدر�ب�ة في الامراض الداخل�ة العامة + ثلاث سنوات أمراض  الحساس�ة و المناعة على 

 ان �كون  من ضمنها سنة  في امراض الحساس�ة عند الاطفال

 الأمراض الرثو�ة والروماتزم
 

 امتحان الجزء الأول في الامراض  الداخل�ة العامة/
 ثلاث سنوات أمراض �اطن�ة وثلاث سنوات روماتیزم 

 

  3سنوات تدر�ب�ة لا تقل فیها سنوات التخصص عن    6الجراح�ة الفرع�ة �شترط توفر  **في التخصصات  

 ة. سنوات والجراحة العامة عن سنة واحد
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 : ملخص التخصصات الطب�ة حسب عدد سنوات التدر�ب2ملحق 

 

 

 مدة التخصص 
سنوات  6 سنوات  5  سنوات  4  سنوات  3   سنتان  

 الزمالة في العنا�ة المر�زة الزمالة في أمراض القلب  الأمراض الداخل�ة العامة  الجراحة العامة  ب جراحة الأعصا 

 أمراض القلب 
 

 النسائ�ة والتولید 
 

 الأشعة التشخ�ص�ة 
 

 الزمالة في جراحة الأطفال 

 

 الزمالة في أعصاب الأطفال    

 جراحة أطفال 
 

 التخدیر والإنعاش
 

 طب الأطفال 
 

الزمالة في أمراض الجهاز  
 جراحة العظام  جراحة القلب  

 
 طب  وجراحة العیون 

 
 الزمالة في علم الأورام السر�ري 

 أمراض الجهاز الهضمي 
 

جراحة الأنف والأذن  
  

 

 الأمراض النفس�ة 
 

 الزمالة في جراحة التجمیل 

جراحة الكلى والمسالك   علم الأورام السر�ري 
 

 طب الأسرة 
 

 الزمالة في أمراض الدم 

 جراحة تجمیل 
 

 الأمراض العصب�ة 
 

 الامراض الجلد�ة والتناسل�ة
 

الزمالة في الغدد الصماء  
 والسكري 

 أمراض الدم 
 

 جراحة الفم والوجه والفكین
 

الزمالة في جراحة الأوع�ة   طب الطوارئ 
امراض الغدد الصماء   

 والسكري 
 

 

 الزمالة في جراحة الصدر  الطب الطب�عي والتأهیل 

 جراحة الأوع�ة الدمو�ة 
 

 الزمالة في الأمراض الصدر�ة  المعالجة �الأشعة 

 جراحة الصدر 
 

 الطب النووي 
الزمالة في الأمراض الرثو�ة  

 والروماتزم 

 الأمراض الصدر�ة 
 

 الطب الشرعي 
الزمالة في العنا�ة المر�زة عند 

 حدیثي الولادة

 طب الكلى  علم الأنسجة المرض�ة  أمراض الحساس�ة والمناعة 
 الأمراض الرثو�ة والروماتزم  

 
 الاستعاضة السن�ة  علم التشر�ح المرضي

 

 المعالجة التحفظ�ة  طب المجتمع

 

 المعالجة اللب�ة 

 أمراض اللثة 

 تقو�م أسنان 
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 الاختصاصات حسب المسار الجراحي وغیر الجراحي :3ملحق  

 التخصصات غیر الجراح�ة التخصصات الجراح�ة
 الأمراض الداخل�ة العامة  العامة   الجراحة

 الأشعة التشخ�ص�ة النسائ�ة والتولید 
 طب الأطفال جراحة العظام 

 الأمراض النفس�ة جراحة الأنف والأذن  والحنجرة
 طب الأسرة  البول�ة  والمسالك الكلى  جراحة

 الامراض الجلد�ة  والتناسل�ة  طب وجراحة العیون 
 الطوارئ  طب جراحة الفم والوجه والفكین 

 والتأهیل  الطب�عي الطب جراحة الأعصاب 
 �الأشعة المعالجة جراحة أطفال 
 التخدیر والإنعاش جراحة تجمیل

 الأمراض العصب�ة الدمو�ة جراحة الأوع�ة  
 أمراض القلب جراحة الصدر 

 أمراض الجهاز الهضمي  
 السر�ري   الأورام علم 
 أمراض الدم  
 امراض الغدد الصماء والسكري  
 الأمراض الصدر�ة  
 والمناعة  الحساس�ة أمراض 
 الأمراض الرثو�ة والروماتزم 
 الطب النووي  
 الطب الشرعي  
 علم الأنسجة  المرض�ة  
 علم التشر�ح المرضي  
 طب المجتمع  
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